UJAWNIENIA PRIME SELECTION DOM MAKLERSKI S.A.

Wprowadzenie

Niniejszy raport sporzgdzony zostat przez PRIME SELECTION Dom Maklerski S.A. (dalej: ,PSDM”)
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z
dnia 27.11.2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) 806/2014, zwane dalej
.Rozporzadzeniem IFR”.

Niniejszy raport stanowi takze realizacje postanowien Polityki ujawnien informacji przez PRIME
SELECTION Dom Maklerski S.A.

1. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.1. Strategia i procesy zarzadzania rodzajami ryzyka

Zarzgdzanie ryzykiem w PSDM jest procesem wykonywanym zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi, Rozporzgdzeniem IFR, Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru ostroznosciowego nad firmami
inwestycyjnymi oraz zmieniajgca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE,
2014/59/UE i 2014/65/UE oraz innymi aktami wykonawczymi, regulacjami europejskimi oraz
powszechnie stosowanymi praktykami rynkowymi oraz wewnetrznymi procedurami zatwierdzonymi
przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad. Przyjete zasady na potrzeby zarzgdzania ryzykiem okre$la
Kompleksowa Polityka Zarzadzania Ryzykiem oraz System Zarzgdzania Ryzykiem i Szacowania
Kapitatu Wewnetrznego w PRIME SELECTION Dom Maklerski S.A.

Celem zarzadzania ryzykiem w PSDM jest zapewnienie proceséw ograniczajgcych mozliwosc
materializacji ryzyk istotnych w prowadzonej dziatalnosci. Na system zarzadzania ryzykiem
funkcjonujgcy w PSDM sktadajg sie zasady zarzadzania i zabezpieczania sie przed zidentyfikowanymi
istotnymi rodzajami ryzyka oraz zasady monitorowania zidentyfikowanych ryzyk nieistotnych.

Jednostkg wewnetrzng wyznaczong do kontroli ryzyka w PSDM jest Biuro Zarzadzania Ryzykiem.

1.2. Struktura i organizacja odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informacje na
temat jej uprawnien i statutu, lub innych odpowiednich rozwigzan w tym wzgledzie;

W ramach struktury organizacyjnej domu maklerskiego wyodrebniona zostata niezalezna komoérka
organizacyjna — Biuro Zarzadzania Ryzykiem, realizujgca petny zakres funkcji zarzgdzania ryzykiem w
PSDM.

1.3. Zakres i charakter systemow raportowania i pomiaru ryzyka;

Systemy raportowania opierajg sie na raportach okresowych i biezgcych sporzadzanych przez
Dyrektora Biura Zarzadzania Ryzykiem, ktére sg przekazywane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.
Raporty okresowe przekazywane sg z miesieczng czestotliwoscia.

Pomiar ryzyka dokonywany jest przez Dyrektora Biura Zarzgdzania Ryzykiem. Pomiar opiera sie o
zasady okreslone w CRR oraz o modele przyjete przez PSDM w celu wyznaczania wysokosci kapitatu
wewnetrznego utrzymywanego tgcznie oraz utrzymywanego w zwigzku z wystepowaniem
poszczegolnych ryzyk istotnych w dziatalnosci PSDM.

1.4. Strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka, a takze strategie i procesy
monitorowania stalej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych i czynnikéw
tagodzacych ryzyko;

W celu zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka PSDM wdrozyt system limitéw wewnetrznych,
zaktadajgcych ograniczenia w odniesieniu do wybranych obszaréw i wskaznikéw zwigzanych z
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prowadzong dziatalnoscig, a takze wdrozenie w ramach procedur operacyjnych szeregu
mechanizméw ograniczajgcych ryzyko operacyjne. Dodatkowo okreslony przez Rade Nadzorczg
poziom apetytu na ryzyko uwzglednia szereg ograniczeh w zakresie prowadzenia dziatalnosci przez
PSDM w kontekscie ekspozycji na poszczegdlne rodzaje ryzyk istotnych. Dyrektor Biura Zarzgdzania
Ryzykiem na biezgco monitoruje skutecznos¢ ww. mechanizmow.

1.5. Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem w instytucji, dajace pewnosé, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii instytucji;

Zarzad PSDM oswiadcza, ze zawarte w niniejszym raporcie ustalenia dotyczgce zarzgdzania
ryzykiem w PSDM sg adekwatne, a system zarzgdzania ryzykiem stosowany w PSDM jest odpowiedni
z punktu widzenia profilu i strategii dziatalnosci PSDM.

1.6. Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy zwiezie oswiadczenie na temat ryzyka, w
ktérym pokrotce oméwiono ogélny profil ryzyka instytucji zwigzany ze strategia
dziatalnosci. Przedmiotowe oswiadczenie zawiera kluczowe wskazniki i dane liczbowe,
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzadzania
ryzykiem przez instytucje, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka instytucji a
tolerancja na ryzyko okreslong przez organ zarzadzajacy;

Zasadniczy profil dziatalnosci PSDM obejmuje posrednictwo w przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen
dotyczgcych nabycia lub zbycia jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych otwartych oraz
posrednictwo w zakresie przyjmowania zapisow na certyfikaty inwestycyjne funduszy inwestycyjnych
zamknietych. Klientami PSDM s3g osoby sktadajgce zapisy na instrumenty finansowe oferowane przez
PSDM, fundusze inwestycyjne reprezentowane przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych oraz
bezposrednio towarzystwa funduszy inwestycyjnych, przy czym zasadniczo wynagrodzenie za
Swiadczone ustugi wyptacane jest przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych. PSDM wykonuje
czynnosci posrednictwa z wykorzystaniem papierowych dokumentéw. Majgc na uwadze powyzszy
model biznesowy, jako zasadnicze ryzyka istotne w prowadzonej przez PSDM dziatalnosci zostaty
zidentyfikowane ryzyko operacyjne, biznesowe, w tym utraty reputacji, oraz ryzyko kredytowe. Ryzyko
kredytowe ograniczane jest poprzez dopuszczalnos¢ powstawania ekspozycji kredytowych gtéwnie
wobec instytucji, towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych, natomiast ryzyko
operacyjne ograniczane jest poprzez Sciste stosowanie precyzyjnych procedur operacyjnych w
zakresie posrednictwa w dystrybucji tytutdw uczestnictwa funduszy inwestycyjnych. Kluczowe
wskazniki i dane liczbowe na 31 grudnia 2021 r., zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym
stronom catosciowy obraz zarzgdzania ryzykiem przez instytucje, w tym interakcji miedzy profilem
ryzyka instytucji a tolerancjg na ryzyko okreslong przez organ zarzgdzajgcy przedstawiajg sie
nastepujgco:
Limity wewnetrzne na poszczegdlne ryzyka:

1. Ryzyko kredytowe — w wysokosci 150% funduszy wiasnych.

2. Ryzyko operacyjne —w wysokosci 50% poziomu w zakresie ptynnosci.

3. Ryzyko biznesowe — nie ustanawiamy limitdbw — jest monitorowane na podstawie realizacji

planéw finansowych i monitorowania tych planéw.

Stopien wykorzystania limitdw na poszczegodlne rodzaje ryzyk istotnych:

Rodzaj ryzyka Limit wysokoscC ryzyka | wykorzystanie
kredytowe 7 657 719,92 zt 189 233,61 zt 2,47%
operacyjne 3 085 074,79 zt 964 661,08 zt 31,27%

Wykorzystanie limitow odnoszone jest do poziomu kapitatlu wewnetrznego alokowanego na pokrycie
poszczegoélnych rodzajow ryzyk. Do dnia 31 grudnia 2021 r. zadne z ryzyk istotnych nie
zmaterializowato sie w dziatalno$ci PSDM w zadnym zakresie.

1.7. Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego;

W 2021 roku:
- Prezes Zarzadu Michat Kobus poza funkcja w PSDM petnit trzy funkcje dyrektora wykonawczego i
cztery funkcje dyrektora nie wykonawczego w rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.
- Cztonek Zarzgdu Tomasz Antosiewicz poza funkcjg w PSDM nie petnit zadnych funkcji dyrektorskich
w rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.
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- Czionek Zarzadu Mikotaj Wiatrowski poza funkcjig w PSDM pehit dwie funkcje dyrektora
wykonawczego w rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.

- Czlonek Zarzadu Marta tukowska poza funkcjg w PSDM nie petnita Zadnych funkcji dyrektorskich w
rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.

- Czlonek Zarzadu Piotr Pochwata poza funkcjg w PSDM nie petnit Zadnych funkcji dyrektorskich w
rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.

- Czionek Zarzadu Stawomir Bilik poza funkcjg w PSDM petnit trzy funkcje dyrektora wykonawczego i
jedng funkcje dyrektora nie wykonawczego w rozumieniu art. 91 ust. 3 CRD.

1.8. Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywisty
stan ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej;

Polityka rekrutacji dotyczgca wyboru czionkéw organu zarzgdzajgcego wymaga od kandydatéw na
cztonkdéw zarzadu wiedzy merytorycznej w zakresie funkcjonowania rynku finansowego i dziatalnoéci
instytucji nadzorowanych, jako réwniez kompetencji i umiejetnosci menedzerskich. Niezbedne jest
takze doswiadczenie w kierowaniu zespotem i zarzgdzaniu komérkg organizacyjng lub podmiotem
gospodarczym. Osoba, ktéra ma by¢ czionkiem organu zarzgdzajgcego PSDM musi posiadaé
nastepujace cechy:

1) nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje
i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania PSDM, w
tym zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,
ktéry to wymog musi by¢ spetniony w sposob ciggty;

2) zdolno$¢ poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu w tym wyrazenie zgody na ograniczenia
w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie, ktory to wymadg musi by¢ spetniony w sposob ciggly;

3) niezalezno$¢ osadu.

Wszyscy aktualni cztonkowie zarzgdu PSDM spetniajg te wymagania.

1.9. Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czionkéw organu
zarzadzajacego, jego cele i wszelkie odpowiednie zadania okreslone w tej polityce oraz
zakres, w jakim te cele i zadania zostaty zrealizowane;

Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw organu zarzgdzajgcego PSDM
zaklada dobdr czionkédw organu zarzgdzajgcego, ktéry zapewnia, iz indywidualne kompetencje
poszczegolnych czionkéw zarzadu bedg dopetnia¢ sie w taki sposdb, aby umozliwiaé zapewnienie
odpowiedniego poziomu Kkolegialnego zarzadzania PSDM. Suma indywidualnych kompetenciji
cztonkéw zarzgdu powinna obejmowaé wiedze i kompetencje z zakresu zarzadzania, zarzgdzania
ryzykiem oraz dziatalnosci podmiotéw rynku finansowego. Strategia w zakresie zréznicowania zaktada
dobdr cztonkoéw zarzadu o zréznicowanym doswiadczeniu i drodze kariery zawodowej. Zapewnia to
potencjat na rynku oraz pozwala realizowa¢ zréznicowane cele biznesowe. Strategia réznorodnosci w
PSDM obejmuje i wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatéw réznice, ktére oprocz wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia i przygotowania zawodowego wynikajg z kierunku wyksztatcenia, miejsca
pochodzenia i narodowosci, wieku oraz pici oséb wybieranych do sktadu Zarzadu.

1.10. Komitet ds. ryzyka;

W PSDM nie zostat utworzony odrebny komitet ds. ryzyka. Najwazniejsze decyzje dotyczace systemu
zarzadzania ryzykiem podejmowane sg przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
Czynnosci operacyjne oraz analityczne wykonywane sg przez Dyrektora Biura Zarzgdzania Ryzykiem.

1.11. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajacego;

Dyrektor Biura Zarzadzania Ryzykiem sporzgdza okresowe i biezgce raporty dotyczgce poziomu
ryzyka oraz danych ilosciowych oraz jakosciowych dotyczgcych procesu zarzgdzania ryzykiem w
PSDM. Raporty przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w formie dokumentowe;
(papierowej) lub mailowej. Szczegdtowe wyjasnienia dotyczgce przedmiotowych raportéw odbywajg
sie, uwzgledniajgc strukture organizacyjng PSDM, w formie bezposrednich wyjasnien
przedstawianych przez Dyrektora Biura Zarzadzania Ryzykiem.
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1.12 Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego

PSDM nie stosuje metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego.

1.13 Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego

PSDM nie stosuje technik ograniczenia ryzyka kredytowego.

1.14 Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego

PSDM nie stosuje metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

1.15 Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

PSDM nie akceptuje ekspozycji na ryzyko rynkowe, nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka
rynkowego.

2 Fundusze wiasne

212

Petne uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych

Tier I, pozycji Tier Il, jak rowniez filtrow i odliczen stosowanych na mocy przepiséw art.
49 Rozporzadzenia IFR w odniesieniu do funduszy wtasnych instytucji oraz bilansu w

zbadanym sprawozdaniu finansowym instytucji;

0010 | FUNDUSZE WLASNE 5105 146,61 zt
0020 | KAPITAL TIER | 5105 146,61 z
0030 | KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 5105 146,61 z

0040

W pei optacone instrumenty kapitatowe

751 998,00 zt

0050

Azio emisyjne

-z

0060 | Zyski zatrzymane 4 480 024,16 zt
0070 | Zyski zatrzymane w poprzednich latach 4480 024,16 zt
0080 | Uznany zysk -z
0090 | Skumulowane inne catkowite dochody -z
0100 | Kapitat rezerwowy -z
0110 | Udziat mniejszosci uznany w kapitale podstawowym Tier | -zt
0120 | Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtréw ostroznosciowych -zt
0130 | Inne fundusze -z
0140 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | |- 126 875,55 zt
0190 (-) Straty za biezgcy rok obrachunkowy -z
0200 (-) Wartosc firmy -z
0210 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne - 126 875,55 z
(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na

0220 | przysztej rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu

powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego -z
0230 (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktory przekracza

15 % funduszy wtasnych -z

(-) Laczna wartos¢ znacznych pakietow akcji w przedsiebiorstwach

0240 | innych niz podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60 % funduszy

wiasnych -zt
0285 (-) Inne odliczenia -z
0290 | Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -zt
0300 | KAPITAL DODATKOWY TIER| -z
0310 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -zt
0320 | AZzio emisyjne -z
0330 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER | -z
0410 | Kapitat dodatkowy Tier |: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -zt
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0420 | KAPITAL TIER I

-z

0430 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -zt
0440 | AZzio emisyjne -z
0450 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIER II -z
0520 | Kapitat Tier Il: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -zt

213 Opis gtéwnych cech instrumentow w kapitale podstawowym Tier | i
instrumentéw dodatkowych w Tier | oraz instrumentéw w kapitale Tier Il emitowanych

przez instytucje;

Emitent

Prime Selection Dom Maklerski
S.A.

Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator

2 Bloomberg dla ofert na rynku niepublicznym)
3 | Prawo lub prawa wiasciwe, ktérym podlega instrument Polskie
Ujmowanie w kapitale regulacyjnym Tak

Zasady przejsciowe okreslone w rozporzgdzeniu CRR

Kapitat podstawowy Tier |

Zasady okreslone w rozporzadzeniu CRR obowigzujgce po
okresie przejsciowym

Kapitat podstawowy Tier |

Kwalifikowalne na poziomie jednostkowym lub (sub-)
skonsolidowanym/na poziomie jednostkowym oraz (sub-)
skonsolidowanym

Poziom jednostkowy

Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system
prawny)

Rodzaj instrumentu: akcja zwykia.

Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug
stanu na ostatni dzien sprawozdawczy)

751 998,00 zt

9 | Warto$¢ nominalna instrumentu 1,00 zt
9a | Cena emisyjna 1,00 zt
9b | Cena wykupu Nie dotyczy

10 | Klasyfikacja ksiegowa Kapitat wtasny
11| Pierwotna data emisji 19.01.2015.
12 | Wieczyste czy terminowe Wieczysty
13 | Pierwotny termin zapadalno$ci Brak terminu zapadalnosci
14 Opcja wykupu na zgdanie emitenta podlegajgca Nie
wczesniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego Nie dotyczy
oraz kwota wykupu
16 | Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy Nie dotyczy
17 | Stata lub zmienna dywidenda / staty lub zmienny kupon Zmienna dywidenda
18 | Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik Nie dotyczy
19 | Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy Nie
W pefni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe
20a | (pod wzgledem terminu) - w odniesieniu do wyptaty W petni uznaniowe
kuponu/dywidendy
W pefi uznaniowe, czes$ciowo uznaniowe czy obowigzkowe
(pod wzgledem kwoty) - w odniesieniu do wyptaty W petni uznaniowe
20b | kuponu/dywidendy
21 | Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety Nie
do wykupu
22 | Nieskumulowane czy skumulowane Niekumulacyjny
23| Zamienne czy niezamienne Niezamienny
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24 | Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce zamiane | Nie dotyczy

25| Jezeli zamienne, w pemi czy cze$ciowo Nie dotyczy

26 | Jezeli zamienne, wskaznik konwersiji Nie dotyczy

27 | Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy

28 Jez_eli zamienn(?, nalgzy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry Nie dotyczy
mozna dokonaé zamiany

29 Jezeli zamienne, _nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktéry Nie dotyczy
dokonuje sie zamiany

30 | Odpisy obnizajgce wartos¢ Nie

31 w przyp_adku odpl_su obnlz_ajacegp \_Nartosc, zq.e}rzenle lub Nie dotyczy
zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgcy wartosé

32 w p,rz_ypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, w petni czy Nie dotyczy
czesciowo

33 W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, trwale czy Nie dotyczy
tymczasowo

34 W_przypadku_ tymczas_owego _o_dplsu obnlzajagzt’ego wartosc, Nie dotyczy
opis mechanizmu odpisu obnizajgcego wartosé
Pozycja w hierarchii podporzgdkowania w przypadku likwidacji

35| (nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu bezposrednio Nie dotyczy
uprzywilejowanego w odniesieniu do danego instrumentu)

36 | Niezgodne cechy przejsciowe Nie

37 | Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

2.14 Opis wszystkich ograniczen zastosowanych do obliczania funduszy wtasnych

zgodnie z Rozporzadzeniem IFR oraz instrumentéw

ograniczenia maja zastosowanie;

i odliczen, do ktérych te

PSDM nie stosuje ograniczen do obliczania funduszy wtasnych zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR oraz
instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia majg zastosowanie.

3  Wymogi kapitatowe

3.

12 Skrétowy opis metody stosowanej przez instytucje do oceny adekwatnosci jej

kapitatu wewnetrznego w celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan;

Kapitat wewnetrzny w PSDM jest rozumiany jako wielkos¢ kapitatu niezbedna do pokrycia wszystkich
istotnych rodzajéw ryzyka zidentyfikowanych przez PSDM w dziatalnosci oraz otoczeniu
ekonomicznym. Kapitat ten pokrywa potencjalnie mozliwe do poniesienia straty na jakie narazony jest
w przysztosci PSDM.

Majgc na uwadze model biznesowy PSDM, jako zasadnicze ryzyka istotne w prowadzonej przez
PSDM zostaty zidentyfikowane:

1. Ryzyko operacyjne — rozumie sie przez to ryzyko straty wynikajgce z nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw ludzi i systemoéw lub ze zdarzeh zewnetrznych,
obejmujac takze ryzyko prawne..

2. Ryzyko kredytowe - rozumie sie przez to ryzyko utraty wartosci przez aktywa Domu
Maklerskiego w postaci naleznosci od podmiotéw posiadajgcych zobowigzania wzgledem
Domu Maklerskiego.

3. Ryzyko biznesowe, w tym ryzyko utraty reputacji — rozumie sie przez to ryzyko nieosiggniecia
zatozonych celéw ekonomicznych z powodu okolicznosci makroekonomicznych lub
materializacji ryzyka reputaciji.

Kapitat wewnetrzny na 31 grudnia 2021 r. wyniost 2 548 069,12 zt
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3.13 Wymogi oparte na wspoéiczynniku K oraz dotyczace statych kosztow
posrednich;

Bazujac na wytgczeniu wskazanym w art. 11 ust. 2 Rozporzadzenia IFR PSDM, z uwagi na fakt
spetniania wymogow uznania za matg i niepowigzang firme inwestycyjng, nie dokonuje wyliczenia
wspotczynnika K, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 26) Rozporzadzenia IFR.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. wymog dotyczacy statych kosztéw posrednich w PSDM
wynosit 1.186.060,31 zt

3.14 Wymég w zakresie funduszy wtasnych w odniesieniu do ryzyka walutowego,
ryzyka rozliczenia i ryzyka cen towaréw, jak réwniez w odniesieniu do dziatalnosci
zaliczanej do portfela handlowego dla ryzyka pozycji i duzych ekspozycji;

PSDM nie posiada Zzadnej ekspozycji na ryzyko rynkowe. Apetyt na ryzyko przyjety w PSDM
uwzglednia brak dopuszczalnosci powstania jakiejkolwiek ekspozycji na ryzyko rynkowe, a takze
zakaz nabywania na rachunek wtasnych jakichkolwiek instrumentéw finansowych.

3.15 Wymaég w zakresie funduszy wlasnych z tytutu ryzyka operacyjnego;

Na dzien 31 grudnia 2021 r. wymaog w zakresie funduszy wtasnych wynidst 964.661,08 zi

4 Korekty z tytulu ryzyka kredytowego

W odniesieniu do ekspozycji na ryzyko kredytowe i ryzyko rozmycia:

1. Naleznosci sg wykazywane w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznosci,
a wiec pomniejszone o odpisy aktualizujgce wynikajgce z utraty wartosci. Wartos¢ naleznosci
aktualizuje sie uwzgledniajgc stopien prawdopodobienstwa ich zaptaty poprzez dokonanie
odpisu aktualizujgcego, ktory w rachunku zyskow i strat prezentowany jest w pozyciji ,réznica
wartosci rezerw i odpiséw aktualizujgcych naleznosci". Odpis na naleznosci oszacowywany
jest w przypadku wzrostu ryzyka niesciggniecia petnej kwoty naleznosci. PSDM, biorgc pod
uwage specyfike dziatalnosci, przyjeta nastepujgcg polityke przy ustalaniu odpiséw na
naleznosci przeterminowane:

- przeterminowanie do 6 miesiecy — bez odpisu,

- przeterminowanie od 6 miesiecy do 1 roku — odpis w wysokosci 50% wysokosci naleznosci,

- przeterminowanie powyzej 1 roku — odpis w wysokosci 100% kwoty naleznosci.

PSDM dodatkowo moze tworzy¢ odpisy na naleznodci wedtug indywidualnej oceny
wierzytelnosci.

2. PSDM nie stosuje strategii w celu w celu okreslenia korekt z tytutu szczegdlnego i ogéinego
ryzyka kredytowego,

3. PSDM nie stosuje metod ograniczania ryzyka kredytowego w rozumieniu CRR,

4. Wszystkie ekspozycje kredytowe stanowig ekspozycje wobec podmiotéw majgcych siedzibe w
Polsce,

5. Wszystkie ekspozycje kredytowe stanowig ekspozycje wobec towarzystw funduszy
inwestycyjnych oraz wtasne srodki pieniezne.

6. PSDM nie posiada ekspozycji na instrumenty pochodne, nie wyznacza tym samym
rezydualnych terminéw zapadalnosci.

5 Aktywa wolne od obciazen

PSDM nie posiada obcigzonych aktywow, wszystkie aktywa PSDM sg wolne od obcigzen.

6 Korzystanie z ECAI

PSDM nie korzysta z ECAI.

7 Ekspozycja na ryzyko rynkowe
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PSDM nie posiada zadnej ekspozycji na ryzyko rynkowe. Apetyt na ryzyko przyjety w PSDM
uwzglednia brak dopuszczalnosci powstania jakiejkolwiek ekspozycji na ryzyko rynkowe, a takze
zakaz nabywania na rachunek wtasnych jakichkolwiek instrumentéw finansowych.

8 Ryzyko operacyjne

Na dzien 31 grudnia 2021 r. wymog w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka operacyjnego
wynidst 964.661,08 zt.

9 Ekspozycje na papierach kapitatlowych nieuwzglednionych w portfelu handlowym

Apetyt na ryzyko przyjety w PSDM uwzglednia brak dopuszczalnosci powstania jakiejkolwiek
ekspozycji na ryzyko rynkowe, a takze zakaz nabywania na rachunek wiasnych jakichkolwiek
instrumentéw finansowych.

10 Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej przypisane pozyciom nieuwzglednionym w
portfelu handlowym

PSDM nie posiada zadnej ekspozycji w portfelu niehandlowym z uwagi na zasade braku akceptacji
ekspozycji na ryzyko rynkowe. Apetyt na ryzyko przyjety w PSDM uwzglednia takze zakaz nabywania
na rachunek wtasnych jakichkolwiek instrumentow finansowych.

11 Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne

PSDM nie posiada zadnej ekspozycji ha pozycje sekurytyzacyjne.

12 Polityka w zakresie wynaqrodzen

12.12Proces ustalania polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzen;

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen obowigzujgca w PSDM na dzieh 31 grudnia 2021 r.
opracowywana byta w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Finansoéw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie
szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywéw ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i
oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim. W
opracowywaniu polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen udziat biora:

- Inspektor Nadzoru — z glosem doradczym;

- Rada Nadzorcza — do jej kompetencji nalezy zatwierdzenie polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen;

- Zarzad — poprzez ustalenie zatozen polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen oraz jej uchwalenie.
Z uwagi na strukture organizacyjng, jak réwniez charakter, rozmiar i zakres prowadzonej przez PSDM
dziatalnosci, nie ustanowiono komitetu do spraw wynagrodzen.

12.13Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem, a wynikami;

PSDM nie wyptaca wynagrodzen powigzanych z wynikami, w tym w szczegdlnosci nie wyptaca
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

12.14Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen;
PSDM do dn. 31 grudnia 2021 r. wyptacat wytgcznie wynagrodzenia state (flat fee).

12.15Stosunek statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

State skiadniki Zmienne

Stanowiska Wynagrodzenie ogétem . skfadniki
wynagrodzenh .
wynagrodzen
Zarzad (5 osbb) 680 900,00 zt 680 900,00 zt -z
Rada Nadzorcza (4 osoby) 32 400,00 zt 32 400,00 zt -zt
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| Pozostata grupa pracownikéw |1 288 778,95 zt | 1288778,95zt | - 7 |

Zgodnie z Politykg tgcznych wynagrodzern PRIME SELECTION Dom Maklerski S.A. w przypadku, gdy
wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - stosunek zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia do statych skfadnikéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do
kazdego Pracownika, ktéry ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji. Za zgodg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy PSDM stosunek, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim moze zostac
zwiekszony do nie wiecej niz 200% wyptacanego wynagrodzenia statego.

12.16 Kryteria dotyczace osigganych wynikéw stanowigce podstawe uprawnien do akcji,
opcji na akcje lub zmiennych elementéw wynagrodzenia;

PSDM nie wyptaca zmiennych sktadnikow wynagrodzen, nie wystawia opcji na akcje, nie oferuje
pracownikom PSDM akcji PSDM.

12.17 Glébwne parametry oraz uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemu elementéw
zmiennych i wszelkich innych swiadczen niepienieznych;

PSDM nie wyptaca zmiennych sktadnikéw wynagrodzen. Ma to na celu zminimalizowanie ryzyka
wystgpienia konfliktéw intereséw po stronie pracownikéw zwigzanego z systemem motywacyjnym.

12.18 Zagregowane informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia, z podzialem na obszary
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

Obszar dziatalnosci przedsiebiorstwa na 30.06.2021 r. | na 31.12.2021 r.
Dystrybucja instrumentéw finansowych 8.211.404,13 zt | 16.622.185,77 zt

12.19 Zagregowane informacje ilosSciowe na temat wynagrodzen, z podzialem na kadre
kierowniczg wyzszego szczebla i pracownikéw, ktérych dziatania majg istotny wptyw na
profil ryzyka instytuciji;

Kadra kierownicza wyzszego | Pracownicy, ktérych dziatania
szczebla (liczba osdb: 9) majg istotny wptyw na profil ryzyka
instytucji (liczba oséb: 17)

1. Wysokosé 1.273.210,50 zt 1.687.829,37 zt
wynagrodzenia za dany
rok, w tym:
- wynagrodzenie state 1.273.210,50 z 1.687.829,37 z
- wynagrodzenie zmienne 0 0
2. Wysokosé 0 0

wynagrodzenia
zmiennego, w tym:

- Swiadczenia pieniezne 0 0
- akcje i instrumenty zwigzane z | 0 0
akcjami
- inne typy 0 0
3. Wysokosé 0 0
wynagrodzenia z
odroczong zaptata, w
tym:
- wynagrodzenie juz |0 0

9/10




przystugujace

- wynagrodzenie jeszcze | O 0
nieprzystugujgce

4. Wysokos¢ 0 0
wynagrodzenia z
odroczong wyptata:
- przyznana w danym roku 0 0
- wyptacona w danym roku 0 0
- zmniejszona w ramach | 0 0

korekty o wyniki

5. Kwota ptatnosci | 0 0
zwigzanych z
przyjeciem do pracy
(liczba  beneficjentow
tych ptatnosci)

6. Kwota ptatnosci | 0 0
zwigzanych z odprawag
(liczba  beneficjentow
tych ptatnosci)

7. Wysokos¢ najwyzszej | O 0
ptatnosci zwigzanej z
odprawg na rzecz
jednej osoby

12.20 Liczba oséb, ktére otrzymaly wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w
danym roku obrachunkowym;

Zadna osoba zatrudniona w PSDM nie otrzymata w 2021 r. wynagrodzenia w wysokos$ci co najmniej 1
min EUR.
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