Procedura anonimowego zgtaszania naruszen
w EVO Domu Maklerskim S.A.

§1.

Podstawa prawna i definicje

1. Procedura zostata przyjeta w zwigzku z wymogiem wskazanym w:
1) art. 83a ust. 1a ustawy z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

2) art. 53 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu.

2. Pojecia uzyte w Procedurze majg nastepujgce znaczenie:
Dom Maklerski — EVO Dom Maklerski S.A.,
1) Naruszenia — naruszenia przepisow, o ktérych mowa w §2 ust. 1 Procedury;

2) Osoba Upowazniona, Osoby Upowaznione — osoby odpowiedzialne za odbieranie
Zgtoszenh zgodnie z §2 ust. 3 Procedury;

3) Pracownik — osoba zatrudniona przez Dom Maklerski na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; osoba petnigca funkcje w
organach Domu Maklerskiego; agent Domu Maklerskiego, a takze osoby zatrudnione
przez agenta Domu Maklerskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innegj
umowy o podobnym charakterze;

4) Procedura — niniejszy dokument;
5) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Domu Maklerskiego;

6) Rozporzadzenie 596/2014 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie
w sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

7) Rozporzadzenie 600/2014 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 600/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkow instrumentoéw finansowych oraz
zmieniajgce rozporzadzenie (EU) nr 648/2012;

8) Ustawa AML — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2018 r. poz. 723 ze zm.);

9) Zarzad - zarzgd Domu Maklerskiego;

10) Zgtoszenie — zgtoszenie dotyczace jednego lub wiekszej liczby Naruszen.

§ 2.

Zasady dokonywania i odbierania Zgtoszen

1. Kazdy Pracownik lub inna osoba wykonujgca czynnosci na rzecz Domu Maklerskiego ma
mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania informaciji o rzeczywistych lub potencjalnych naruszeniach
prawa, w tym przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
w szczegolnosci Ustawy AML, Rozporzadzenia 596/2014, Rozporzadzenia 600/2014 oraz
obowigzujgcych w Domu Maklerskim procedur i standardéw etycznych.

2. Przez obowigzujgce w Domu Maklerskim procedury, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie akty
wewnetrzne, w tym regulaminy, instrukcje, systemy i rozwigzania przyjete w Domu Maklerskim.

3. Zaodbieranie Zgtoszenh odpowiedzialny jest cztonek Zarzadu wyznaczony uchwatg Zarzadu, a
w przypadku braku takiego wyznaczenia prezes Zarzadu. Gdy Zgtoszenie dotyczy cztonka



10.

Zarzadu, odpowiedzialna za odbieranie zgtoszen jest Rada Nadzorcza za posrednictwem
przewodniczgcego Rady Nadzorczej (jesli zostat wyznaczony).

Zgtoszeh dokonuje sie za posrednictwem specjalnego, niezaleznego i autonomicznego kanatu
informacji Domu Maklerskiego, ktéry pozwala na anonimowos$¢é nadawcy.

Dokonywanie Zgtoszen w ramach kanatu informacji, o ktérym mowa w ust. 4, odbywa si¢ za
pomocg anonimowych fizycznych kart, umieszczanych przez pracownikéw w dwéch osobnych
skrzynkach: jedna dla Zgtoszeh dotyczgcych czionka Zarzadu, a druga dla Zgtoszen
dotyczacych pozostatych oséb. Skrzynki posiadajg zabezpieczenia przed otwarciem, do ktérych
dostepy posiadajg wytgcznie Osoby Upowaznione.

Przekazanie Zgtoszenia moze takze odbywac¢ sie poza kanatem, o ktérym mowa w ust. 4. W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Osoba Upowazniona zapewnia osobie
dokonujgcej Zgtoszenia anonimowos¢ poprzez sporzgdzenie zanonimizowanej informacji o
Zgtoszeniu w pomieszczeniu gwarantujgcym poufnosé przekazania informacji.

Przekazanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ przyczyny zastosowania wobec osoby dokonujgcej
Zgtoszenia negatywnych konsekwencji o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania, jak rowniez wptywajgcych na pogorszenie ich sytuac;ji
prawnej lub faktycznej, lub polegajgcych na kierowaniu grézb, w szczegdlnosci takich jak
rozwigzanie umowy o prace, niekorzystna zmiana warunkéw pracy i ptacy, pominiecie przy
przydzielaniu korzysci majgtkowych i osobistych m.in. premii, awanséw.

Postanowienie ustepu poprzedniego nie zwalnia Pracownika z odpowiedzialnosci wynikajacej
z popetnienia Naruszenia. Zgtoszenie Naruszenia w takim przypadku stanowi¢ bedzie istotng
okolicznosc¢ fagodzacg wobec zgtaszajgcego Naruszenie, o ile zgtoszenie zdarzenia nastgpito
niezwiocznie, a przed zgtoszeniem Zarzad, Inspektor Nadzoru ani przetozony zgtaszajgcego
nie posiadali informacji o Naruszeniu.

Osoba, ktoéra stosuje represje, dyskryminacje lub inny rodzaj niesprawiedliwego traktowania,
kieruje grozby albo podejmuje dziatania wplywajgce na pogorszenie sytuacji prawnej lub
faktycznej wobec zgtaszajgcego Naruszenie, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

W przypadku gdy sposdb Zgtoszenia lub jego forma nie pozwolita na zachowanie petnej
anonimowosci osoby dokonujgcej Zgtoszenia, Osoba Upowazniona dochowuje nalezytej
starannosci i podejmuje odpowiednie srodki w zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci
dokonujgcego Zgtoszenia oraz osoby ktérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, w tym jego
danych osobowych.

§ 3.

Sposdéb postepowania po odebraniu Zgtoszenia

Osoba Uprawniona po otrzymaniu Zgtoszenia dokonuje weryfikacji Zgtoszenia z zachowaniem
zasady poufnosci tozsamosci osoby informujgcego o Naruszeniu.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych, Osoba Uprawniona niezwtocznie powiadamia osobe, ktdrej zarzucono dokonanie
Naruszenia, o fakcie Zgtoszenia oraz przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadnosci
zgtoszenia Naruszen, ktérych zgtoszenie dotyczylo, z zastrzezeniem zasady poufnosci
tozsamosci osoby dokonujgcej Zgtoszenia.

W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia Osoba Upowazniona niezwtocznie
podejmuje decyzje o dalszych dziataniach.

W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu dalszymi dziataniami sg w
szczegolnosci:

1) Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej,
2) Wydanie polecen wtasciwym osobom w Domu Maklerskim,

3) Podjecie srodkéw dyscyplinarnych wobec czionka Zarzgdu wzgledem ktérego dokonano
Zgtoszenia,



4) Ziozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych organéw
Scigania — o ile jest to prawnie dopuszczalne i zasadne.

W przypadku gdy Zgtoszenie dotyczy oséb innych niz cztonek Zarzadu dalszymi dziataniami sg
w szczegolnosci:

1) Zwotanie posiedzenia Zarzadu,
2) Wydanie polecen wtasciwym osobom w Domu Maklerskim,
3) Podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec osoby wzgledem ktérej dokonano Zgtoszenia,

4) Ziozenie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wiasciwych organéw
Scigania — o ile jest to prawnie dopuszczalne i zasadne.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dom Maklerski niezwtocznie usuwa ze swoich systemow
dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu, pozostawiajgc w systemach inne informacje zawarte w
zgtoszeniach Naruszen oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych przez okres 5 lat,
liczgc od dnia w ktérym te informacje opracowano, prowadzono lub sporzgdzono.

W przypadku gdy Zgtoszenie zawiera jakiekolwiek dane osobowe nalezy je usung¢ po uptywie
czasu niezbednego do osiggniecia celu przetwarzania.

Dane osobowe dokonujgcego Zgtoszenia oraz dane osdb, ktére sg wskazane w Zgtoszeniu sg
chronione zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Domu Maklerskiego dotyczgcymi ochrony
danych osobowych.

§4.

Raportowanie, ocena skutecznosci i szkolenia

Czionek Zarzadu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o
otrzymanych Zgtoszeniach raz na 6 miesiecy, w terminach do 11 sierpnia za pierwsze potrocze
oraz do 11 lutego za drugie potrocze.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera dane o liczbie Zgtoszen Naruszen, wyniku weryfikacji
Zgtoszenh Naruszen oraz dziataniach podjetych na podstawie Zgtoszeh Naruszen. Informacja,
0 ktérej mowa w zdaniu poprzednim nie zawiera danych osobowych osoby dokonujgcej
Zgtoszenia Naruszenia.

W przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dokonano przynajmniej jednego Zgtoszenia
dotyczacego cztonka Zarzgdu, Rada Nadzorcza na najblizszym walnym zgromadzeniu Domu
Maklerskiego przedstawia informacje o wykrytych i potwierdzonych nieprawidtowosciach oraz
o podjetych dziataniach w zwigzku z takim Zgtoszeniem.

Zarzad jest odpowiedzialny za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ Procedury.

Rada Nadzorcza, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia adekwatnos¢ i
skutecznos¢ Procedury.

Dom Maklerski przeprowadza wstepne oraz okresowe szkolenia pracownikow w zakresie
zgtaszania naruszen, w szczegoélnosci w zakresie Procedury. Szkolenia okresowe odbywaija sie
nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§ 5.

Postanowienia koncowe

Procedura obowigzuje z dniem jej uchwalenia przez Zarzad.

Zmiana Procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu, ktéra podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaty.



