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Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony praw

sygnalistow w EVO Dom Maklerski S.A

§1.

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje wstepne

1. Niniejsza procedura okresla zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, procedur i
standardéw etycznych obowigzujgcych w EVO Domu Maklerskim S.A., a takze warunki objecia
ochrong Sygnalistéw, $rodki ich ochrony oraz postanowienia dotyczgce podejmowania dziatah
nastepczych.

2. Procedura ma na celu:

a)

b)

d)

rozwijanie kultury otwarto$ci w Spolfce, zachecajgcej pracownikdéw oraz inne osoby zwigzane
ze Spoétkg do wewnetrznego zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, regulacji
wewnetrznych lub standardéw etycznych w Spéice, uzyskanych w kontek$cie zwigzanym
Z praca,

wprowadzenie narzedzi oraz srodkéw niezbednych do ochrony Sygnalistéw zgtaszajgcych
informacje o naruszeniach prawa, procedur wewnetrznych i standardéw etycznych,

usuwanie skutkéw i zapobieganie przypadkom dziatania niezgodnego z prawem, procedurami
wewnetrznymi oraz standardami etycznymi obowigzujgcymi w Spotce,

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci pracownikéw Spoétki oraz osob dziatajgcych na jej rzecz
Z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulaminami i procedurami wewnetrznymi oraz
standardami etycznymi, obowigzujgcymi w Spétce.

3. Procedura okre$la w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

§2.

osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatah nastepczych,
sposoby przekazywania zgtoszen przez sygnalistow,
tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo,
obowigzki Spétki w zakresie przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych,
obowigzki 0séb, ktdére wykonujg prace na rzecz Spoiki, niezaleznie od podstawy prawnej
swiadczenia pracy,
obowigzki i prawa osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz srodki ochrony przystugujgce takiej
osobie, osobie jej pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia i osobie powigzanej z osobg
dokonujgcg zgtoszenia,
Informacje na temat mozliwosci dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organdéw publicznych oraz, w stosownych przypadkach, do instytucji,
organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Definicje

W Procedurze uzyto nastepujgcych definicji:

1) Agent — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktéra wykonuje stale lub okresowo w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej czynnosci
posrednictwa w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez te firme inwestycyjna,

2) Akcjonariusz — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, posiadajgca akcje wyemitowane przez Spétke;
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3) Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej Spotki;
4) Cztonek Zarzadu — czionek zarzgdu Spofki;
5) Dochodzenie — Dochodzenie wstepne lub Dochodzenie wiasciwe;

6) Dyrektywa o ochronie sygnalistow — dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii;

7) Dzialania naprawcze — dziatania, podjete z zachowaniem nalezytej starannosci i zasady poufnosci

tozsamosci Sygnalisty oraz innych oséb objetych obowigzkiem zachowania ich poufnosci zgodnie
z Procedurg, w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia;

8) Dzialania nastepcze — dziatania, o ktérych mowa w § 10 ust. 6-8 Procedury;

9) Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem lub Ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

10) Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych
Dziatah nastepczych i powodéw takich dziatan;

11) Inspektor Informacji Finansowej — osoba wyznaczona uchwatg Zarzadu do petnienia funkcji, o
ktérej mowa w art. 8 Ustawy AML,;

12) Kontekst zwigzany z praca — przeszie, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy, ustug lub petnienia funkcji w Spodtfce lub na jej rzecz, petnienia funkcji Agenta
(wkgczajgc w to pracownikdow Agenta wykonujgcych czynnosci w imieniu i na rzecz Spotki), w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia
Dziatan odwetowych;

13) Kontrahent — podmiot wspétpracujgcy ze Spoétkg, w tym ustugobiorca, dostawca lub wykonawca,
oraz podmiot pozostajacy z takim podmiotem w stosunku zlecenia lub w innym stosunku prawnym
0 podobnym charakterze;

14) Naruszenia — naruszenia, o ktérych mowa w § 3 Procedury;

15) Organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy
administracji rzgdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz
inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do
podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 14 ust. 1.

16) Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym, jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia lub jako
0soba, z ktérg osoba ta jest powigzana;

17) Osoba upowazniona do przyjmowania Zgloszen — o0soby odpowiedzialne za odbieranie
Zgtoszen zgodnie z § 9 ust. 2 Procedury,

18) Osoba uprawniona do rozpoznania Zgloszenia — osoba petnigca funkcje Inspektora Nadzoru w
Spétce, Inspektor Informacji Finansowej (w przypadku Zgtoszen Naruszeh z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu), upowaznieni do podejmowania
dziatan nastepczych i dokonywania wpiséw w rejestrze Zgtoszen;
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19) Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

20) Osoba powigzana z Sygnalistg - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziatan odwetowych,
w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty (tj. matzonek, wstepny, zstepny,
rodzehAstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdélnym pozyciu);

21) Osoba wykonujaca prace na rzecz Spotki

— o0soba zatrudniona w Spotce na podstawie stosunku pracy (niezaleznie od rodzaju i wymiaru
czasu pracy), w tym pracownik, pracownik tymczasowy lub osoba $wiadczgca prace na rzecz
Spofki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

— osoba petnigca funkcje w Spoice lub dziatajgca na jej rzecz, w tym prokurent, Akcjonariusz lub
czitonek jej organu;

— osoba odbywajgca w Spéice staz, wolontariat lub praktyki;

— Agent, a takze osoby zatrudnione przez Agenta na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug na rzecz agenta lub
petnienia u niego funkcji lub na jego rzecz;

22) Osoba wykonujaca prace na rzecz Kontrahenta — czionek organéw zarzadzajgcych lub
nadzorczych Kontrahenta, osoba zatrudniona u Kontrahenta na podstawie stosunku pracy
(niezaleznie od rodzaju i wymiaru czasu pracy), w tym pracownik, pracownik tymczasowy lub osoba
Swiadczaca prace na rzecz Kontrahenta na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub petnigca inng funkcje u Kontrahenta lub na jego rzecz lub odbywajaca
u Kontrahenta staz, wolontariat lub praktyki;

23) Prezes Zarzadu — prezes zarzadu Spotki;

24) Procedura — niniejsza Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony praw Sygnalistow w Spoétce;

25) Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;

26) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych);

27) Spétka — EVO Dom Maklerski S.A.;

28) Sygnalista — kazda osoba fizyczna, zgtaszajgca Ilub ujawniajgca publicznie informacje
o Naruszeniach, uzyskane w Kontekscie zwigzanym z pracg, w tym osoby bedace Osobami
wykonujgcymi prace oraz inne czynnosci na rzecz Spotki, Osobami wykonujgcymi prace na rzecz
Kontrahentéw, Kontrahentami, Akcjonariuszami lub cztonkami organu Akcjonariusza bedacego
osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcej osobowosci prawnej, Cztonkami
Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

29) Ujawnienie publiczne — podanie informacji o Naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

30) Ustawa AML — ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

31) Ustawa o Nadzorze — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym;
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32) Ustawa o Obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

33) Ustawa o ochronie sygnalistéw - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

34) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

35) Zarzad — zarzad Spéiki;

36) Zgltoszenie — zgtoszenie informacji, w tym uzasadnionego podejrzenia, dotyczgcych zaistniatego
lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spéice, lub
informacji dotyczgcej proby ukrycia takiego Naruszenia;

§ 3.

ROZDZIAL Il. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Procedure stosuje sie do zgtaszania, uzyskanych w Kontekscie zwigzanym z praca,
informacji, w tym uzasadnionych podejrzeh dotyczgcych:

a)

b)

zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spoétce, polegajacego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub
majgcym na celu obejscie prawa, a takze proby ukrycia takich naruszen prawa, dotyczagcym
obszaréw wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy o ochronie sygnalistéw, w tym w szczegdlnosci
naruszeniach Ustawy AML, Ustawy o obrocie oraz Ustawy o Nadzorze;

naruszen obowigzujgcych w Spétce procedur wewnetrznych i standardéw etycznych, w tym w
szczegoblnosci Regulaminu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu;

Przez obowigzujgce w Spodfce procedury i standardy etyczne, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie
akty wewnetrzne, w tym polityki, requlaminy, procedury, instrukcje, systemy i rozwigzania przyjete do
stosowania w Spotce.

Przypadki, o ktérych mowa w niniejszym ustepie zwane sg w Procedurze ,Naruszeniami”.

2. Przykladami Naruszen, ktére mogg stanowi¢ przedmiot Zgtoszenia, sg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)

zdarzenia o charakterze korupcyjnym, polegajace na naduzyciu petnionego stanowiska dla
uzyskania korzysci majgtkowej lub osobistej, a takze na udzieleniu albo ztozeniu obietnicy
udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za zatatwienie interesujacej dang osobe
sprawy,

przypadki oszustw ksiegowych (manipulowanie danymi ksiegowymi, w celu przedstawienia
niezgodnej z rzeczywistoscig sytuacji Spofki),

przypadki braku zgodnosci, polegajace na niezastosowaniu sie przez Spétke lub Osoby
wykonujgce prace na rzecz Spoétki do przepiséw prawa, procedur wewnetrznych lub
Standardéw etycznych, zwiekszajgce ryzyko sankcji prawnych, strat finansowych Ilub
reputacyjnych,

przypadki defraudacji, polegajagce na s$wiadomym dziataniu, w tym przywtaszczeniu
powierzonych pieniedzy lub innych sktadnikéw majgtku, na szkode Spétki przez Osoby
wykonujgca prace na rzecz Spokki,

przypadki naruszenia obowigzkdéw informacyjnych przez Spotke,

przypadki przestepstw karnoskarbowych,
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g) przypadki mobbingu lub dyskryminacji,

h) przypadki nieprawidiowosci zwigzanych z zakresem $wiadczonych ustug, oferowanych
produktéw i rynkéw finansowych, w szczegdlnosci w kontekscie naruszen przepiséw Ustawy o
obrocie oraz przyjetych do stosowania procedur wewnetrznych w Spoice;

i) przypadki naruszenia przepiséw Ustawy AML;

ZaznaczyC nalezy, iz powyzsza lista ma charakter wytgcznie przyktadowy.

§4. Zakres podmiotowy

1. Procedura okresla warunki objecia ochrong oraz $rodki ochrony Sygnalistow.

2. Procedure stosuje sie takze do Sygnalisty w przypadku Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego
informacji o Naruszeniu, uzyskanej w Kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spétce, u Kontrahenta lub u Agenta lub na rzecz Spétki, Kontrahenta lub Agenta
oraz po ich ustaniu.

3. Na zasadach okreslonych w Procedurze, srodki ochrony stosuje sie rdwniez do Os6b pomagajgcych
w dokonaniu Zgtoszenia oraz Oséb powigzanych z Sygnalista.

ROZDZIAL I1l. OBOWIAZKI SPOLKI ORAZ 0O0sOB
WYKONUJACYCH PRACE NA RZECZ SPOLKI

§ 5. Obowiazki Spotki

Spotka zobowigzana jest:
a) zapewni¢ kazdemu potencjalnemu Sygnaliscie mozliwos¢ zgtoszenia Naruszenia,

b) zapewni¢, ze dziatania nastepcze w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem zostang podjete
Z nalezytg starannoscia, przez osobe w ramach struktury organizacyjnej Spétki upowazniong
do podejmowania dziatann nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalsza
komunikacje z Sygnalistg,

c) zapewni¢ ochrone Sygnaliscie przed Dziataniami odwetowymi, a takze prébami lub grozbami
zastosowania takich dziatan, pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu,

d) zapewni¢ ochrone informacji objetych Zgtoszeniem oraz uzyskanych w toku postepowania
wyjasniajgcego przed dostepem osdb nieupowaznionych oraz ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio Ilub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ takich oséb,

e) informowac¢ osoby ubiegajgce sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w Spétce o postanowieniach Procedury wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjaciji
poprzedzajgcych zawarcie umowy,
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f) prowadzi¢ polityke informacyjng, majgcg na celu upowszechnianie wsréd Oséb wykonujgcych
prace na rzecz Spétki informacji o zasadach opisanych w Procedurze,

g) prowadzi¢ rejestr Zgtoszen,

h) monitorowac oraz regularnie dokonywac przeglagdu Procedury.

§ 6. Obowiazki Os6b wykonujacych prace na rzecz Spétki

1. Osoby wykonujgce prace na rzecz Spotki powinny przestrzegaé postanowieh Procedury.

2. Osoby wykonujgce prace na rzecz Spotki powinny reagowac na potencjalnie Dziatania odwetowe,
w tym o charakterze dyskryminacyjnym lub noszgcym znamiona mobbingu, w szczegélnosci poprzez:

a) niezwtoczne powiadamianie Oséb upowaznionych do przyjmowania Zgtoszen o zauwazonych
Dziataniach odwetowych.

b) zachowanie poufnosci informacji objetych Zgtoszeniem, w przypadku uzyskania dostepu do
informacji dot. takiego Zgtoszenia.

3. Kazda osoba wykonujgca prace na rzecz Spotki powinna wspoétpracowacé z Osobami upowaznionymi
do przyjmowania Zgtoszen oraz Osobami uprawnionymi do rozpoznania Zgtoszenia przy postepowaniu
wyjasniajacym.

4. Kazda Osoba wykonujgca prace na rzez Spofki sktada oswiadczenie, na podstawie ktérego potwierdza
zapoznanie sie z Procedurg oraz zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

ROZDZIAL IV. OCHRONA PRAW SYGNALISTY

§7. Ochrona praw Sygnalistow
1. Sygnalisci, ktérych praca byta, jest lub ma byé Swiadczona na podstawie stosunku pracy, majg prawo
do:
a) zachowania poufnosci swojej tozsamosci, na zasadach okreslonych w § 15,

b) ochrony przed Dziataniami odwetowymi, a takze bedgcymi probami lub grozbami
zastosowania takich dziatan, od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego,
w szczegolnosci polegajgcymi na:

i odmowie nawigzania stosunku pracy;
ii wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

iii niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okres$lony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony — w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

iv obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;
% wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
Vi pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z

pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
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vii przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
viii  zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

iX przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

X niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
Xi negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
Xii natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

0 podobnym charakterze;
xiii ~ przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
Xiv  mobbingu;
XV dyskryminacji;
xvi  niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

xvii ~ wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

xviii  nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba, ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

XiXx  dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

XX spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

XXi  wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,

C) ochrony po ujawnieniu ich tozsamosci w przypadku anonimowego dokonania
zgtoszenia oraz doswiadczeniu Dziatan odwetowych;

— pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia oraz stanowi
informacje o Naruszeniu.

2. Jezeli praca lub ustuga swiadczona przez Sygnaliste byta, jest lub ma byé na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, zakaz Dziatan odwetowych okre$lony w ust. 1 lit. b) stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
pracy lub wykonywanej ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania. W takim przypadku dokonanie Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ ponadto podstawy Dziatah odwetowych ani préby lub grozby zastosowania Dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardow lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia.

3. Postanowienia ustepu 1-2 nie zwalniajg Sygnalisty z odpowiedzialno$ci wynikajgcej z popetnienia
przez niego Naruszenia obowigzujgcych w Spotce procedur wewnetrznych i standardow etycznych.
Zgtoszenie Naruszenia w takim przypadku stanowi¢ bedzie istotng okoliczno$é tagodzgcg wobec
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Sygnalisty, o ile zgtoszenie zdarzenia nastgpito niezwlocznie, a przed zgtoszeniem Zarzad, Inspektor
Nadzoru ani przetozony zgtaszajgcego nie posiadali informacji o Naruszeniu.

4. Osoba, ktéra podejmuje wobec Sygnalisty dziatania Odwetowe podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.
5. Postanowienia Procedury dot. ochrony przed dziataniami odwetowymi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
stosuje sie odpowiednio do :
a) Osob pomagajgcych w dokonaniu Zgtoszenia oraz Os6b powigzanych z Sygnalista,

b) o0séb prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajgcych Sygnaliscie lub z nim
powigzanych, w szczegdélnosci stanowigcych wtasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajgcych.

ROZDZIAL V. ZASADY | TRYB DOKONYWANIA
ZGLOSZEN

§ 8. Zasady dokonywania Zgtoszen

1. W przypadku podejrzenia wystgpienia Naruszenia, Sygnalista uprawniony jest do skorzystania z
wewnetrznego kanatu zgtoszen, o ktérym mowa w § 9 ust. 3.

2. Sygnalisci sg zobowigzani do:
a) zgtaszania Naruszenia w dobrej wierze,

b) w miare mozliwosci, zawarcia w Zgtoszeniu wszystkich istotnych informacji na temat danego
Naruszenia,

c) udzielania niezbednych wyjasnien dotyczacych Naruszenia w trakcie postepowania
wyjasniajgcego, o ile Zgtoszenie nie zostato dokonane w sposéb anonimowy.

3. Zgtoszenia mozna dokonaé w sposéb:

a) poufny — w przypadku, jesli Sygnalista ujawnit swojg tozsamos¢ wytgcznie Osobom
upowaznionym do przyjecia oraz rozpatrzenia Zgtoszenia,

b) anonimowy — w przypadku, jesli Sygnalista nie ujawnit swojej tozsamosci,
¢) jawny—w przypadku, jesli Sygnalista ujawnit swojg tozsamos¢ i ztozyt deklaracje o jej jawnosci.

4. Z uwagi na fakt, iz Ujawnienie tozsamosci przez Sygnaliste umozliwia upowaznionym osobom
zwrdcenie sie do Sygnalisty w celu uzyskania dodatkowych informacji dotyczacych zgtoszonych
Naruszen lub dokonania Zgtoszeh niepetnych, Spétka zachecaé bedzie do ujawniania tozsamosci przy
zgtaszaniu Naruszen. Niemniej w przypadku dokonywania Zgtoszen za pomocg kanatéw
wewnetrznych, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 lit. a) - b), Sygnalisci mogg dokona¢ zgtoszenia anonimowo.
Sygnalisci dokonujacy Zgtoszenia anonimowego za posrednictwem poczty elektronicznej powinni
skorzysta¢ z zatozonej przez siebie anonimowej skrzynki e-mail (tj. niezwierajgcej danych, na
podstawie ktoérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ Sygnalisty).

5. Od Sygnalisty oczekuje sie dostarczenia informacji na temat kazdej znanej mu okolicznosci dotyczgcej
Naruszenia, w szczegoélnosci informacji wymienionych we wzorze formularza stanowigcego Zatgcznik
nr 2 do Procedury. W celu przekazania kompletnych informacji o Naruszeniu, zaleca sie korzystanie z
formularza, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.
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6. Sygnalisci powinni dostarcza¢ na zadanie Osoby uprawnionej do rozpoznania Zgtoszenia dodatkowe
wyjasnienia zwigzane ze zidentyfikowanym Naruszeniem.

§9.

Tryb dokonywania Zgtoszen

1. W pierwszej kolejnosci oczekuje sie, ze w przypadku podejrzenia Naruszenia, Zgtoszenia bedag
dokonywane z wykorzystaniem kanatéw wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 3.

2. Zgtoszenia Naruszeh nalezy kierowa¢ do wiasciwej Osoby upowaznionej do przyjmowania Zgtoszen,

tj.:

a)

b)

c)

Inspektor Informaciji Finansowej — w przypadku Zgtoszen Naruszen z zakresu przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, z wyjatkiem zgloszen, dotyczacych cztonkéow
Zarzadu;

Prezes Zarzadu - w przypadku Zgtoszen Naruszen innych niz wskazane w lit. a oraz w
sprawach wskazanych w lit. a, w przypadku zgltoszehn dotyczacych Inspektora Informac;ji
Finansowej;

Rada Nadzorcza - w przypadku Zgtoszen Naruszen dotyczgcych Cztonkéw Zarzgdu.

3. Spodtka umozliwia przekazywanie Zgtoszen wraz z adresem korespondencyjnym lub adresem poczty
elektronicznej Sygnalisty poprzez nastepujgce kanaty wewnetrzne:

a)

b)

pisemnie:

i. do Inspektora Informacji Finansowej za po$rednictwem poczty elektronicznej (adres e-
mail: mwrzesien@evodm.pl),

ii. do Prezesa Zarzgdu, za posrednictwem poczty elektronicznej (adres e-mail:
ppochwala@evodm.pl),

iii. do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, za posrednictwem poczty elektronicznej
(adres e-mail: boguslaw.galewski@mfa.pl) — w przypadku, jesli Zgtoszenie dotyczy
Czionka Zarzadu,

iv. drogg listowng, poprzez przestanie Zgtoszenia listownego na adres siedziby Spotki (ul.
Jana Pankiewicza 3, 00-696 Warszawa), z adnotacjg ,poufne, do rak (nalezy wskazac¢
osobe wtasciwg do przyjecia Zgtoszenia zgodnie z § 6 ust. 1)".

W przypadku wptywu do Spotki przesytki zaadresowanej w sposob okreslony w pkt v. powyzej,
Biuro Zarzadu przekazuje niezwiocznie nieotwartg przesytke odpowiednio Inspektorowi
Informacji Finansowej, Prezesowi Zarzadu lub Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej niezwiocznie informuje o tresci Zgtoszenia pozostatych
Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

ustnie - w trakcie bezposredniego spotkania:

iz cztonkiem Zarzadu albo z Prezesem Zarzgdu - na wniosek Sygnalisty ziozony
telefonicznie pod numerem telefonu +48 22 417 58 60 lub mailowo (na adres:
ppochwala@evodm.pl), spotkanie powinno zosta¢ zorganizowane w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku,

iz Przewodniczgcym Rady Nadzorczej — na wniosek Sygnalisty ztozony telefonicznie
pod numerem telefonu +48 22 417 58 60 Ilub mailowo (na adres:
boguslaw.galewski@mfa.pl). Spotkanie powinno zosta¢ zorganizowane w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

Strona 11 z 23



Tresci wewnetrzne EVODM

EVO Dom Maklerski S.A
Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony praw
sygnalistow w EVO Dom Maklerski S.A

Wybér kanatu zgtoszen nalezy do Sygnalisty.

Osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszeh zobowigzane sg do sprawdzania swojej skrzynki
pocztowej wskazanych w ust. 3 lit. b) pkt i - iii oraz ¢) przynajmniej jeden raz dziennie.

Za zgodg Sygnalisty Zgtoszenie ustne dokonane za pomocg bezposredniego spotkania jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy, zapewniajgcej realizacje zasad rejestrowania, o ktérych
mowa w §13 Procedury, lub protokotu spotkania sporzgdzonego przez Inspektora Informaciji
Finansowej, Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ktory odtwarza doktadny
przebieg tej rozmowy w formie protokolu z rozmowy. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Osoba upowazniona do przyjmowania Zgtoszen zobowigzana jest do zapewnia, by spotkanie
bezposrednie z Sygnalistg odbyto sie w miejscu zapewniajgcym poufnosé tozsamosci Sygnalisty, bez
obecnos$ci 0sdb nieupowaznionych.

W przypadku gdy sposob Zgtoszenia lub jego forma nie pozwala na zachowanie petnej anonimowosci
Sygnalisty, Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen dochowuje nalezytej starannosci i
podejmuje odpowiednie srodki w zakresie zachowania w poufnosci tozsamosci Sygnalisty oraz osoby
ktdrej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, w tym ich danych osobowych.

Zgtoszenia pisemne moga by¢ dokonywane z wykorzystaniem formularza stanowigcego zatgcznik nr
2 do Procedury.

ROZDZIAL VI. ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

§ 10. Sposéb postepowania po odebraniu Zgtoszenia

1.

Po przyjeciu Zgtoszenia, Osoba upowazniona do przyjmowania Zgtoszen, przekazuje Zgtoszenie
Osobie uprawionej do rozpoznania Zgtoszenia (z wyjatkiem Zgtoszen kierowanych do Inspektora
Informacji Finansowej).

W przypadku, gdy Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia nie bedzie zapewnia¢ bezstronnego
rozpatrzenia Zgtoszenia lub zachodzg inne uzasadnione powody, Prezes Zarzagdu lub Rada Nadzorcza
(w przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy czionka Zarzadu) moze wyznaczy¢ inng osobe do
petnienia tej funkcji na podstawie pisemnego upowaznienia.

Na podstawie przyjetego zgtoszenia Osoba uprawiona do rozpoznania Zgtoszenia dokonuje wpisu w
rejestrze Zgtoszenh.

Osoba uprawiona do rozpoznania Zgtoszenia, w uzgodnieniu z Osobg upowazniong do przyjmowania
Zgtoszeh (przy czym wymogu uzgodnienia nie stosuje sie do Zgtoszen kierowanych do Inspektora
Informacji Finansowej), potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

W sprawach zawitych, na wniosek Osoby uprawnionej do rozpoznania Zgtoszenia, Osoba
upowazniona do przyjmowania Zgtoszen, moze w celach doradczych powofa¢ zewnetrznych
ekspertow. Zewnetrzni eksperci, przed udostepnieniem im informacji dot. danego Zgtoszenia,
zobowigzani sie do ztozenia oswiadczenia, ktorego tres$¢ stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
procedury.
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6. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia, zobowigzana jest do niezwtocznego podjecia,
z zachowaniem nalezytej starannosci oraz zasady poufnosci tozsamosci Sygnalisty i innych osoéb
objetych obowigzkiem zachowania ich poufnosci zgodnie z Procedura, dziatan nastepczych w celu
weryfikacji i oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
Naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia w szczegodlnosci przez postepowanie wyjasniajgce
oraz wszczecie kontroli (,Dziatania nastepcze”).

7. Dziatania nastepcze obejmujg Wstepne dochodzenie i Wiasciwe dochodzenie oraz Dziatania
naprawcze.

8. Dziatania nastepcze podejmowane sg zgodnie z przepisami prawa oraz z poszanowaniem prywatnosci
Sygnalisty, oséb zaangazowanych w Naruszenie oraz swiadkéw Naruszenia.

§ 1.

Wstepne dochodzenie

1. Wstepne dochodzenie ma na celu ustalenie zasadnosci wszczecia Wiasciwego dochodzenia oraz
dalszego trybu postepowania i polega w szczegolnosci na:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

k)

weryfikacji otrzymanego Zgtoszenia, polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
Naruszenia i powinno zosta¢ rozpatrzone zgodnie z Procedurg lub inng procedurg
obowigzujgcg w Spotce,

weryfikacji, czy w Spoice istnieje jednostka organizacyjna, w ktérej doszto do Naruszenia
zgodnie ze Zgtoszeniem,

weryfikacji, czy osoby wskazane w Zgtoszeniu jako sprawcy Naruszenia sg lub byly Osobami
wykonujgcymi prace na rzecz Spotki i mogty popetni¢ Naruszenie,

ustaleniu, kiedy doszto lub dojdzie do Naruszenia,

ustaleniu, czy zachodzi lub moze zachodzi¢ obowigzek zawiadomienie o Naruszeniu organow
$cigania lub organéw nadzoru,

ustaleniu, czy istnieje natychmiastowa potrzeba wstrzymania lub zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Spotke,

ustaleniu, czy istnieje natychmiastowa potrzeba odsuniecia danej osoby od realizacji
obowigzkéw zawodowych lub cofniecia jej upowaznienia o realizacji okreslonych zadan,

ustaleniu, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia,

ustaleniu, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie dla praw czlowieka Ilub szkody
w srodowisku,

ustaleniu, czy istnieje natychmiastowa potrzeba zabezpieczenia i ochrony dowoddéw przed ich
usunieciem lub zniszczeniem,

ustaleniu, czy zachodzi ryzyko przerwania ciggtosci dziatania Spétki lub poniesienia przez
Spotke istotnej szkody,

ustaleniu, czy zachodzi ryzyko utraty reputacji przez Spotke,
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m) ustaleniu, czy wystepuje konflikt interesu w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem
Zgtoszenia przez Osobe uprawniong do rozpoznania Zgtoszenia,

n) ustaleniu, czy Naruszenie byto uprzednio przedmiotem Zgtoszenia.

W przypadku ustalenia, ze zachodzi istotne ryzyko okreslone w ust. 1 lit. e) - m), Osoba uprawniona
do rozpoznania Zgtoszenia niezwtocznie informuje o powyzszym odpowiednio Zarzad lub Rade
Nadzorcza.

W przypadku ustalenia, ze istnieje natychmiastowa potrzeba zabezpieczenia i ochrony dowodéw przed
ich usunieciem lub zniszczeniem, Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia niezwiocznie
podejmuje niezbedne czynnosci celem zabezpieczenia i ochrony dowoddw.

Wstepne dochodzenie powinno zakonczy¢ sie najpdzniej w terminie 14 dni od otrzymania Zgtoszenia.
Ustalenia, bedace wynikiem Wstepnego dochodzenia sg przedstawiane w formie pisemnej Zarzgdowi
lub Radzie Nadzorczej (w przypadku jesli Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu), wraz z rekomendacjg
odnos$nie do przeprowadzenia Wtasciwego dochodzenia lub odstgpienia od wszczecia Wiasciwego
dochodzenia). Decyzje w sprawie przeprowadzenia Wiasciwego dochodzenia lub odstgpienia od
wszczecia Whasciwego dochodzenia podejmuje odpowiednio Zarzad lub Rada Nadzorcza.

W przypadku ustalenia, ze Zgtoszenie:

a) dotyczy Naruszenia, wobec ktérego podjete zostaly juz Dziatania nastepcze, a w Zgtoszeniu
nie wskazano istotnych dla sprawy nowych okolicznosci faktycznych lub nowych dowodéw;

b) nie zawiera informacji wystarczajgcych do podjecia Dziatan nastepczych i nie jest mozliwe
zwrocenie sie do Sygnalisty w celu uzyskania dodatkowych informacji dotyczacych
Naruszenia, np. w przypadku zgtoszen anonimowych;

c) zostato dokonane w sposdb oczywisty w zlej wierze, tj. Swiadomie zgtoszono nieprawdziwe
informacije;

- odpowiednio Zarzad lub Rada Nadzorcza moze podjg¢é decyzje o odstgpieniu od wszczecia
Wiasciwego dochodzenia. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia informuje Sygnaliste o
odstgpieniu od wszczecia Wiasciwego dochodzenia podajgc uzasadnienie, chyba ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu.

W przypadku ustalenia, ze Zgtoszenie nie podlega rozpoznaniu zgodnie z niniejszg Procedurg, ale
moze zostaé rozpoznane zgodnie z inng obowigzujgcg w Spotce procedurg, Osoba uprawniona do
rozpoznania Zgtoszenia informuje Sygnaliste o mozliwosci skorzystania z innej procedury, pod
warunkiem, ze Sygnalista pozostawit dane do kontaktu.

§12. Wiasciwe dochodzenie

1.

Wiasciwe dochodzenie ma na celu przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz sporzadzenie Raportu koncowego,
zawierajgcego elementy wskazane w ust. 17 ponizej.

Ocena prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu moze w szczegdélnosci polegaé na:

a) zebraniu, zabezpieczeniu i analizie materialu dowodowego dotyczgcego Naruszenia, w tym
korespondencji e-mail, SMS, zdje¢, nagran rozmoéw, nagran monitoringu, dokumentow itp.,
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b) analizie informacji ze zrdédet powszechnie dostepnych, w tym na temat mogacych mieé
znaczenie dla sprawy istniejgcych powiazan gospodarczych lub osobistych,

¢) wystuchaniu Sygnalisty, os6b zaangazowanych w Naruszenie oraz $wiadkéw Naruszenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci podejrzenia popetnienia powaznego Naruszenia,
Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia uprawniona jest do wystgpienia do wtasciwego organu
Spdtki z wnioskiem o zawieszenie w czynnosciach zawodowych osoby podejrzanej o popetnienie
Naruszenia na czas trwajgcego postepowania wyjasniajgcego, w przypadkach, w ktérych zawieszenie
takie jest dopuszczalne na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia uprawniona jest do zabezpieczenia sprzetu stuzbowego
bedgcego wtasnoscig Spotki (np. telefonu, laptopa itd.) w celu zebrania i zabezpieczenia materiatu
dowodowego w zwigzku ze Zgtoszeniem.

5. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia moze przejrze¢ zawarto$¢ sprzetu bedacego
wiasnoscig Osoby wykonujgcej prace na rzecz Spotki wytgcznie za zgoda i w obecnosci tej osoby.

6. Dokonywana przez Osobe uprawniong do rozpoznania Zgtoszenia analiza informacji pochodzacych ze
zrédet powszechnie dostepnych obejmuje w szczegdlnosci informacje publikowane w:

a) publicznych rejestrach (KRS, CEIDG, REGON, MSIG itp.),
b) Internecie,

c) mediach spotecznosciowych (Facebook, LinkedIn itp.),

d) prasie.

7. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia uprawniona jest do wzywania Osob wykonujgcych
prace na rzecz Spotki do ztozenia wyjasnien, udostepnienia dokumentdw i udzielenia informacji w celu
ustalenia okolicznosci Naruszenia.

8. Stawiennictwo pracownika na spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 7, odbywa sie na polecenie stuzbowe.

9. W wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 7, Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia wskazuje:

a) nazwe i adres Spoiki;
b) imie i nazwisko wzywanego;

c) w jakiej sprawie oraz w jakim charakterze i w jakim celu zostaje wezwany, z zachowaniem
zasad poufnoéci okreslonych w niniejszej Procedurze;

d) dzien, godzine i miejsce stawienia sie wezwanego;
€) pouczenie, ze spotkanie ma charakter poufny, a stawiennictwo na nim jest obowigzkowe.

10. Wezwania mozna dokona¢ na pismie, telefonicznie lub za posrednictwem wiadomosci e-mail, nie
pdzniej niz jeden dzien roboczy przed wyznaczonym terminem spotkania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W razie zaistnienia usprawiedliwionych przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie na spotkaniu, takich jak
czasowa niezdolno$¢ do pracy lub urlop wypoczynkowy, pracownik jest obowigzany niezwtocznie
zawiadomi¢ Osobe uprawniong do rozpoznania Zgtoszenia o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania. W takiej sytuacji Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia
moze wyznaczy¢ nowy termin spotkania z uwzglednieniem okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniu przez pracownika Spoétki, Osoba
uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia uprawniona jest do wystgpienia do wtasciwego organu Spétki
z wnioskiem o natozenie na pracownika kary porzadkowe;j.

W spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 7 uczestniczy co najmniej Osoba uprawniona do rozpoznania
Zgtoszenia oraz odpowiednio Czionek Zarzadu lub Czionek Rady Nadzorcze;.

Spotkanie, o ktéorym mowa w ust. 7 jest dokumentowane w formie nagrania lub protokotu spotkania.
Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia informuje osobe uczestniczagcg w spotkaniu
0 mozliwosci sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia zobowigzana jest poinformowac uczestnika o poufnym
charakterze spotkania oraz pozyskac¢ pisemne oswiadczenie uczestnika o zachowaniu poufnosci
informacji dotyczgcych spotkania. Odmowa ztozenia oswiadczenia odnotowywana jest w protokole.

Wiasciwe dochodzenie powinno zakonczy¢ sie w terminie nie pdzniejszym niz 10 tygodni (termin
instrukcyjny) od:

a) potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub,

b) uplywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,

0 ktérym mowa w § 10 ust. 4.

Wiasciwe dochodzenie kohczone jest sporzgdzeniem przez Osobe uprawniong do rozpoznania
Zgtoszenia Raportu kohcowego. Raport koncowy powinien zosta¢ sporzadzony na podstawie
zgromadzonych dowodéw, ocenianych z uwzglednieniem zasad obiektywizmu, prawidiowego
rozumowania oraz wskazan wiedzy i doswiadczenia zyciowego. Raport koncowy powinien zawiera¢ co
najmniej ponizsze informacje:

a) przyczyny i cel wszczecia Wiasciwego dochodzenia,

b) czynnosci podjete przez Osobe uprawniong do rozpoznania Zgtoszenia,

c) opis ustalonego stanu faktycznego, w odniesieniu do informacji zawartych w Zgtoszeniu,

d) ocene, czy stwierdzone zachowanie stanowi Naruszenie,

e) rekomendacje odnosnie do dalszego postepowania, tj. zamkniecia Wtasciwego dochodzenia

lub podjecia Dziatan naprawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze zachowanie bedace przedmiotem Zgtoszenia stanowito Naruszenie,
Raport koncowy powinien zawiera¢ rekomendacje, dotyczgce podjecia dalszych Dziatan nastepczych,
w celu:

a) usuniecia skutkow Naruszenia,
b) zapobiezenia podobnym Naruszeniom w przysztosci,

¢) ewentualnego zastosowanie srodkéw prawnych wobec osob, ktére dopuscity sie Naruszenia.

Strona 16 z 23



Tresci wewnetrzne EVODM

EVO Dom Maklerski S.A
Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony praw
sygnalistow w EVO Dom Maklerski S.A

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Dziatania naprawcze mogg w szczegolnosci polegaé na:
a) przekazaniu osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie, informacji o zasadach postepowania w Spoéice,
b) przeprowadzenie dodatkowych szkolen dla pracownikow Spétki,
c) wprowadzenie zmian organizacyjnych w Spoétce,
d) dokonania przegladu lub zmian w procedurach wewnetrznych,
€) pouczeniu osoby poszkodowanej o przystugujacych jej srodkach ochrony prawne;,
f) zastosowaniu kary porzadkowej wzgledem pracownika,
g) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu stosunku pracy na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,
h) zakohczeniu wspétpracy z Kontrahentem,
i) zlozeniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do witasciwych organow
Scigania lub zawiadomienie organéw nadzoru — o ile jest to prawnie dopuszczalne.

Raport koncowy podpisywany jest przez Osobe uprawniong do rozpoznania Zgtoszenia.

Raport koncowy jest dokumentem poufnym, a jego tre§¢ moze by¢ ujawniona wylgcznie Cztonom
Zarzadu (z wytaczeniem spraw, dotyczacych Cztonka Zarzadu) lub Czionkom Rady Nadzorczej
(w przypadku spraw dotyczacych Czionkéw Zarzgdu) oraz osobom upowaznionym do podejmowania
Dziatah nastepczych.

Niezwtocznie po sporzadzeniu Raportu koncowego, nie pézniej niz w terminie, o ktérym mowa w ust.
16, Raport kohcowy przekazywany jest:

a) Cztonkom Zarzadu Spotki — z wytgczeniem spraw, ktére dotyczg Czionka Zarzgdu,

b) Czlonkom Rady Nadzorczej — w przypadkach spraw dotyczgcych Czionka Zarzgdu.
Zarzad lub, w przypadkach, gdy sprawa dotyczy Czionka Zarzadu, Rada Nadzorcza, podejmuje
decyzje odnosnie do dalszego postepowania, tj. zamkniecia Wtasciwego dochodzenia lub podjecia

dalszych Dziatah naprawczych, okreslajgc jednoczeénie osobe odpowiedzialng oraz termin realizacji
okreslonych czynnosci.

Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia monitoruje prawidtowos¢ i terminowos¢ realizaciji
dalszych Dziatan nastepczych.

Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia, przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng zawierajaca
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan, w
terminie nieprzekraczajgcym:

a) 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub,

b) 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 4,

— chyba Zze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotng.

W terminie do 14 dni od dnia zakonczenia Wiasciwego dochodzenia, Osoba upowazniona do
przyjmowania Zgtoszen informuje osobe, kitérej dotyczy Zgtoszenie, o wyniku Witasciwego
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dochodzenia, nie ujawniajgc danych oséb, bedacych zrédiem informacji zawartych w Zgtoszeniu lub
zgromadzonych w ramach Dochodzenia.

ROZDZIAL VII. REJESTR ZGLOSZEN

§13. Rejestr zgloszen wewnetrznych
1. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia prowadzi rejestr zgtoszer wewnetrznych (,Rejestr
Zgtoszen”) wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zawierajgcy:
1) numer Zgtoszenia;
2) przedmiot Naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;
5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.

2. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest w sposdb zgodny z zasadami ochrony danych osobowych oraz
z uwzglednieniem obowigzku zachowania poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

3. Wopisu do Rejestru Zgtoszen dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia.

4. Dostep do Rejestru Zgtoszen przystuguje wytgczenie:
a) Czionkom Zarzadu — w catosci, z wytgczeniem spraw dotyczgcych danego Cztonka Zarzadu,
b) Czlonkom Rady Nadzorczej — wytgczenie w zakresie spraw dotyczgcych Cztonkéw Zarzadu,
c) Osobie uprawnionej do rozpoznania Zgtoszen — w catosci, z wytgczeniem spraw dotyczgcych

danej Osoby uprawnionej do rozpoznania Zgtoszen.

5. Dostep do Rejestru Zgtoszen przystuguje rowniez organom publicznym w zwigzku z prowadzonymi
czynnosciami oraz na zasadach okreslonych przepisami prawa.

6. Przekazywanie danych okreslonych w Rejestrze Zgtoszen innym osobom, niz wskazane w ust. 4
lub 5 powyzej, moze dotyczyé wylgcznie danych zanonimizowanych, niewskazujgcych oraz
nieujawniajgcych w zaden sposob tozsamosci oséb, ktoérych dotyczy Zgtoszenie (np. liczby
prowadzonych postepowan).

7. W przypadku Zgtoszen, dotyczacych Osoby uprawnionej do rozpoznania Zgtoszen, Zarzad
odrebnie ustala zasady dokonywania wpiséw w Rejestrze Zgtoszen oraz przechowywania
dokumentow, dotyczgcych takich Zgtoszen.
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§ 14. Zgtoszenia zewnetrzne

1.

Sygnalista moze dokonaé¢ Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgloszenia
wewnetrznego (w sposéb opisany w §10 Procedury). Uprawnienie to przystuguje w przypadku
naruszenh prawa dotyczgcych:

1) Kkorupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczehstwa produktéow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenhstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
pahstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo Organ publiczny.
Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny
jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo Organ publiczny przekazuje bez zbednej zwioki wilasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte
w zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewidujg to przepisy odrebne.
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Szczegotowe zasady dokonywania zgtoszeh zewnetrznych zostaty okreslone w rozdziale 4 Ustawy o
ochronie sygnalistow.

W przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego, sygnaliscie przystuguje prawo do zgdania wydania
przez Organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatah nastepczych zaswiadczenia potwierdzajgcego, ze
sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, okreslonej w przepisach rozdziatu 2
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow. Organ publiczny wydaje zaswiadczenie nie
pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania.

W stosownych przypadkach sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, np. do Komisji Europejskiej, Europejskiego Urzedu
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych (ESMA).

Osoby dokonujgce zgtoszenia do odpowiednich instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
naruszen objetych zakresem stosowania Dyrektywy o ochronie sygnalistéw kwalifikujg sie do objecia
ochrong ustanowiong w Dyrektywie o ochronie sygnalistéw na takich samych warunkach jak osoby,
ktére dokonaty zgtoszenia zewnetrznego.

ROZDZIAL VIII. OBOWIAZEK POUFNOSCI |
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 15. Obowiazek poufnosci

1.

Informacje bedgce przedmiotem Zgtoszenia oraz uzyskane w trakcie lub po zakoriczeniu Dochodzenia
(w tym wszelkie dokumenty lub materialty zgromadzone lub powstate w toku postepowania
wyjadniajgcego) sg objete obowigzkiem zachowania poufnosci. W szczegdlnosci obowigzkiem
zachowania poufnosci objete sg informacje pozwalajgce na bezposrednie lub posrednie ustalenie
tozsamosci Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu
(np. Osoby wykonujgcej prace na rzecz Spotki lub swiadka).

Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczeni: Inspektor Informacji Finansowej,
Czionkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz inne osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Spotki. Przed uzyskaniem dostepu do informacii, o ktérych
mowa w ust. 1, osoba upowazniona zobowigzana jest potwierdzi¢, iz jest Swiadoma poufnego
charakteru informacji, poprzez ziozenie oswiadczenia, ktérego tres¢ stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej procedury.

Do zachowania poufnosci obowigzani sg Inspektor Informacji Finansowej, Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wszystkie osoby upowaznione przez Spoétke do przyjmowania oraz rozpatrywania
Zgtoszen oraz wszystkie osoby uczestniczace w Dochodzeniu, w tym $wiadkowie. Obowigzek
zachowania poufnosci obowigzuje rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego dana osoba wykonywata prace. Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia
informuje osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym o cigzgcym na nich obowigzku
zachowania poufnosci.

Tre$¢ Zgtoszenia oraz wszelkie dokumenty lub materialy zgromadzone lub powstate w wyniku
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego wymagajg zabezpieczenia przed dostepem o0séb
nieupowaznionych.
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5. W odniesieniu do obowigzku zachowania poufnosci informacji pozwalajgcych na ustalenie tozsamosci
Sygnalisty, ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, w ktérym:

a) Sygnalista wyrazi wyrazng zgode na ujawnienie jego tozsamosci lub

b) ujawnienie danych osobowych Sygnalisty jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi
przez Organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej
dotyczy Zgtoszenie .

6. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 5 lit. b), Sygnalista powinien o tym fakcie zosta¢
powiadomiony przez Organ publiczny lub wtasciwy sad, wraz ze wskazaniem powoddw ujawnienia
jego danych osobowych, chyba Zze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu,
przygotowawczemu lub sgdowemu.

7. Jezeli Zgtoszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika Spotki, pracownik ten jest
obowigzany do:

a) nieujawnienia informacji mogacych skutkowa¢ ustaleniem tozsamosci Sygnalisty, Osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu,

b) niezwlocznego przekazania Zgtoszenia do Osoby upowaznionej do przyjmowania Zgtoszen.

§ 16. Ochrona danych

1. Spédtka zapewnia, aby Procedura oraz zwigzane z nig przetwarzanie danych uniemozliwiaty uzyskanie
dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty ochrone
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej
w Zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos¢ takich oséb.

2. Informacje objete Zgtoszeniem, w tym wszystkie dokumenty otrzymane od Sygnalistéw, protokoty oraz
nagrania Zgtoszen muszg by¢ klasyfikowane i traktowane jako poufne i przechowywane w sposéb
uniemozliwiajgcy uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom
oraz zapewniajgcy ochrone poufnoéci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

3. Osoby odpowiedzialne za obstuge informatyczng Spétki, administrujgce skrzynkg mailowa, o ktérej
mowa w § 9 ust. 3 lit. b) pkt ii lub iii oraz c), réwniez sg zobowigzane do zachowania poufnosci danych
i ztozenia oswiadczenia, ze sg $wiadomie obowigzku zachowania poufnosci wszelkich informaciji
pozyskanych w zwigzku z administrowaniem niniejszg skrzynkg mailowg. Osoby takie, bez uzyskania
pisemnego upowaznienia Spotki, nie sg uprawnione do wgladu do zawartosci powyzszej skrzynki
mailowej. Osoby takie uprawnione sg wylgcznie do wykonywania czynnosci administracyjnych
i rozwigzania kwestii technicznych w przypadku otrzymania wyraznego zlecenia.

4. Przed przystgpieniem do przyjmowania Zgtoszen za posrednictwem kanatéw, o ktérych mowa w § 9
ust. 3, Spotka przeprowadza ocene skutkdw przetwarzania danych dla ich ochrony, o ktérej mowa w art.
35 RODO.
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§ 17. Zasady przetwarzania danych osobowych

1.

Spotka, po otrzymaniu Zgloszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia ewentualnych Dziatan nastepczych.

Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie danych osobowych, ktdre nie majg
znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg znaczenia dla sprawy.

Spotka podczas pozyskiwania danych osobowych od osoby, ktére dane dotycza, przekazuje jej
informacje okreslone w art. 13 rozporzgdzenia RODO.

Z zastrzezeniem ust. 5, w przypadku pozyskania przez Spotke danych osobowych nie od osoby, ktorej
dane dotyczg, Spdtka przekazuje tej osobie informacje, okreslone w ust. 14 rozporzadzenia RODO, w
terminach okreslonych w art. 14 ust. 3 rozporzgdzenia RODO, chyba ze przekazanie takich informacji
moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celdw takiego przetwarzania, w tym
w szczegolnosci przeprowadzenia Dochodzenia.

Spotka nie przekazuje informacji o zrédle pozyskania danych osobowych przekazanych przez
Sygnaliste (art. 14 ust. 2 lit. f oraz art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia RODO), chyba ze Sygnalista nie
spetnia warunkéw objecia ochrong, wskazanych w art. 6 Ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit
na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem Dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszeh sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdorym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7, Spdtka usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty
zwigzane z tym Zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania, chyba, Zze dokumenty zwigzane ze
Zgtoszeniem stanowig czes$¢ akt spraw postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sgdowoadministracyjnych.

Za prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych w procesie weryfikacji Zgtoszenia, odpowiada
Osoba uprawniona do rozpoznania Zgtoszenia.

§ 18. Raportowanie

1.

W przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dokonano przynajmniej jednego Zgtoszenia
dotyczgcego czionka Zarzadu, Rada Nadzorcza na najblizszym walnym zgromadzeniu Spotki
przedstawia informacje o wykrytych i potwierdzonych Naruszeniach oraz o podjetych Dziataniach
nastepczych w zwigzku z takim Zgtoszeniem.

W przypadku, gdy w danym roku kalendarzowym dokonano przynajmniej jednego Zgtoszenia
dotyczgcego osob innych niz cztonkowie Zarzadu, Zarzad przedstawia Radzie Nadzorczej raz na rok
informacje o wykrytych i potwierdzonych nieprawidlowosciach oraz o podjetych Dziataniach
nastepczych w zwigzku z takim Zgtoszeniem.
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3. Informacje wskazane ust. 1i2 powyzej sg przekazywane z zachowaniem zasad poufnosci okreslonych
w Procedurze.

§ 19. Postanowienia koncowe

1. Przestrzeganie Procedury podlega kontroli na zasadach okreslonych w odrebnych regulacjach Spotki.

2. Zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci Procedury jest obowigzkiem Zarzgdu. Rada Nadzorcza, w
zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia adekwatnosc¢ i skutecznos¢ Procedury.

3. Spodtka zobligowana jest poinformowac i przeszkoli¢ wszystkie Osoby wykonujgce prace na rzecz
Spotki o postanowieniach Procedury oraz zasadach postepowania w przypadku zgtoszenia
Naruszenia.

4. Osobie ubiegajgcej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Spoétka
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutaciji lub negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy.

5. Procedure ustala sie po konsultacjach z przedstawicielami Os6b swiadczacych prace na rzecz Spofki,

wytonionymi w trybie przyjetym w Spoice. Konsultacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, trwajg
co do zasady 5 dni od dnia przedstawienia przez Spotke projektu Procedury. W razie potrzeby czas
trwania konsultacji moze zosta¢ wydtuzony do 10 dni od dnia przedstawienia przez Spétke projektu
Procedury.

§ 20. Wejscie w zycie

1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci Osdb wykonujgcych
prace w Spoice.

2. Zmiana Procedury dokonywana jest po przeprowadzeniu konsultacji, o ktérych mowa w § 19 ust. 5,
uchwatg Zarzadu, ktéra podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaly.

3. Zmiana numerow telefonéw oraz adreséw mailowych nie stanowi zmiany procedury i nie wymaga
konsultacji o ktérych mowa w ust. 2 ani zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Zataczniki:

1. Wzb6r rejestru zgtoszen wewnetrznych w Spoice,

2. Formularz zgtoszenia informacji o naruszeniu w Spétce,

3. Wzér oswiadczenia o bezstronnosci i zachowaniu poufnosci,

4. Wzor odwiadczenia o zapoznaniu sie z procedura.
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