UJAWNIENIA EVO DOM MAKLERSKI S.A.

Wprowadzenie

Niniejszy raport sporzadzony zostat przez EVO Dom Maklerski S.A. (dalej: ,EVO”) zgodnie z
postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia
27.11.2019 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce
rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) 806/2014, zwane dalej
.Rozporzadzeniem IFR”.
EVO dokonuje ujawnien w zakresie:

a) celdw i strategii w zakresie zarzgdzania ryzykiem (zgodnie z art. 47 Rozporzadzenia IFR);

b) zarzadzania (zgodnie z art. 48 IFR);

c) funduszy wtasnych (zgodnie z art. 49 Rozporzadzenia IFR);

d) wymogow w zakresie funduszy wtasnych (zgodnie z art. 50 IFR);

e) polityki i praktyki w zakresie wynagrodzenh (zgodnie z art. 51 IFR).
Niniejszy raport stanowi takze realizacje postanowien Polityki ujawnien informacji przez EVO Dom
Maklerski S.A.
Informacje przedstawione w niniejszym raporcie dotyczg danych za rok 2025.

1. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w EVO jest procesem wykonywanym zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi, Rozporzgdzeniem IFR, Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i
Rady 2019/2034 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie nadzoru ostroznosciowego nad firmami
inwestycyjnymi oraz zmieniajgca dyrektywy 2002/87/WE, 2009/65/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE,
2014/59/UE i 2014/65/UE oraz innymi aktami wykonawczymi, regulacjami europejskimi oraz
powszechnie stosowanymi praktykami rynkowymi oraz wewnetrznymi procedurami zatwierdzonymi
przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad. Przyjete zasady na potrzeby zarzgdzania ryzykiem okresla
Kompleksowa Polityka Zarzadzania Ryzykiem oraz System Zarzadzania Ryzykiem w EVO Dom
Maklerski S.A. (dalej: ,Polityka”). System zarzgdzania ryzykiem EVO okresla w szczegolnosci:

— podziat zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach struktury organizacyjnej EVO;

— procedury majgce na celu identyfikowanie ryzyka, jego szacowanie i monitorowanie oraz

zarzadzanie ryzykiem;

— rodzaje ryzyk identyfikowane w dziatalnosci EVO;

— testy warunkoéw skrajnych;

— apetyt na ryzyko;

— limity dot. ryzyka i poziomy ostrzegawcze;

— planowanie finansowe i kapitatowe;

— proces oceny adekwatno$ci kapitatu wewnetrznego i aktywdw ptynnych

Celem zarzadzania ryzykiem w EVO jest zapewnienie procesdw ograniczajgcych mozliwosé
materializacji ryzyk istothych w prowadzonej dziatalnosci. Na system zarzgadzania ryzykiem
funkcjonujgcy w EVO sktadajg sie zasady zarzgdzania i zabezpieczania sie przed zidentyfikowanymi
istotnymi rodzajami ryzyka oraz zasady monitorowania zidentyfikowanych ryzyk nieistotnych.

Wymogi kapitatlowe

EVO stosuje wymogi w zakresie funduszy wtasnych wynikajgce z tresci art. 11 Rozporzadzenia IFR co
zaklada posiadanie przez EVO funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym, niz najwyzsza z
nastepujgcych wartosci:
1) wymoég dotyczgcy statych kosztdw posrednich obliczany zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia IFR,
2) staty minimalny wymég kapitatowy, zgodny z art. 14 Rozporzadzenia IFR,
3) wymadg dotyczgcy wspodtczynnika K obliczany zgodnie z art. 15 IFR
Realizacja strategii i celédw zwigzanych z realizacjg wymogow kapitatowych odzwierciedlana jest w
planach finansowo-kapitatowych EVO.

W dlugim terminie, rozumianym jako nastepne petne trzy lata obrotowe, EVO dgzy do utrzymania
poziomu funduszy wtasnych w wysokosci, ktéra pozwalaé bedzie na pokrycie w/w wymogu na poziomie
przekraczajgcym 110%.



Ryzyko dla klienta

W dziatalnosci EVO zrédtem ryzyka dla klienta sg obstugiwane zlecenia klientéw oraz przechowywane
srodki pieniezne klientdw. Zarzagdzanie ryzykiem dla klienta polega na wdrozeniu i stosowaniu
odpowiednich procedur wewnetrznych, m.in. dot. zasad przechowywania srodkéw pienieznych,
realizowania funkgji kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego.

Ryzyko dla rynku

Nie dotyczy — EVO nie posiada zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci maklerskiej dotyczgcej
nabywania lub zbywania na wtasny rachunek instrumentéw finansowych i nie posiada portfela
handlowego.

Ryzyko dla EVO

Nie dotyczy — EVO nie posiada zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci maklerskiej dotyczgcej
nabywania lub zbywania na wiasny rachunek instrumentéw finansowych i nie posiada portfela
handlowego.

Ryzyko koncentracji

EVO zarzadza ryzykiem koncentracji m.in. poprzez jego monitorowanie, polegajace w szczegoélnosci na
okresowej weryfikacji zaangazowania EVO wzgledem pojedynczego klienta lub grupy powigzanych
klientéw. Limit dla EVO w odniesieniu do ryzyka koncentracji obliczany jest na podstawie art. 37
Rozporzgdzenia IFR.

Ryzyko plynnosci

EVO przyjmuje umiarkowanie konserwatywng strategie zarzgdzania kapitatem, ktéra pozwala na
utrzymywanie poziomu $rodkéw plynnych (aktywoéw obrotowych) na poziomie komfortowo
pozwalajgcym na regulowanie biezacych zobowigzan. EVO zarzadza ryzykiem utraty ptynnosci przede
wszystkim monitorujgc jego poziom poprzez obliczanie wymogu dotyczgcego ptynnosci wynikajacego z
przepiséw Rozporzgdzenia IFR. EVO stosuje wewnetrznie okre$lany limit ptynnosci, majacy na celu
zabezpieczenie EVO przed utratg ptynnosci. Ponadto EVO wdrozyt awaryjny plan ptynnosciowy,
zawierajgcy procedury postpowania na wypadek utraty ptynnosci lub wystgpienia okolicznosci
wskazujgcych na mozliwos¢ wystagpienia utraty ptynnosci.

Struktura organizacyjna w zakresie zarzadzania ryzykiem

Jednostkg wewnetrzng EVO odpowiedzialng na poziomie operacyjnym za zarzgdzanie wszystkimi
rodzajami ryzyka wystepujgcego w EVO, a takze realizujgcg funkcje kontrolne w obszarze ryzyka jest
Dyrektor Biura Zarzgdzania Ryzykiem, realizujgcy swoje obowigzki przy wsparciu Biura Zarzadzania
Ryzykiem.

Dyrektor Biura Zarzadzania Ryzykiem sporzgdza okresowe i biezgce raporty dotyczgce poziomu ryzyka
oraz danych ilosciowych oraz jakosciowych dotyczacych procesu zarzgdzania ryzykiem w EVO.
Raporty przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w formie dokumentowej (papierowej) lub
mailowej. Szczegdtowe wyjasnienia dotyczgce przedmiotowych raportéw odbywajg sie, uwzgledniajgc
strukture organizacyjng EVO, w formie bezposrednich wyjasnien przedstawianych przez Dyrektora
Biura Zarzadzania Ryzykiem.

Zarzad EVO odpowiada za funkcjonowanie mechanizméw opisanych w Polityce, w szczegdlnosci
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem. Zarzad okresla strategie EVO w zakresie zarzgdzania
ryzykiem i zapewnia jej wykonywanie. Zgodnie z wymogami prawnymi, w Zarzgdzie wyodrebniona jest
funkcja Czlonka Zarzadu nadzorujgcego system zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci EVO.

Strategia w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu zarzadzajgcego EVO
zaktada dobér czionkéw organu zarzgdzajgcego, ktdry zapewnia, iz indywidualne kompetencje
poszczegolnych cztonkéw zarzadu beda dopetnia¢ sie w taki sposéb, aby umozliwiaé zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania EVO. Suma indywidualnych kompetencji cztonkow



zarzgdu powinna obejmowac wiedze i kompetencje z zakresu zarzadzania, zarzgdzania ryzykiem oraz
dziatalnos$ci podmiotdw rynku finansowego. Strategia w zakresie zréznicowania zaktada dobér czionkéw
zarzadu o zréznicowanym doswiadczeniu i drodze kariery zawodowej. Zapewnia to potencjat na rynku
oraz pozwala realizowaé zréznicowane cele biznesowe. Strategia réoznorodnosci w EVO obejmuje i
wykorzystuje do osiggniecia najlepszych rezultatébw réznice, ktére oprécz wiedzy, umiejetnosci,
doswiadczenia i przygotowania zawodowego wynikajg z kierunku wyksztatcenia, miejsca pochodzenia
i narodowosci, wieku oraz ptci oséb wybieranych do sktadu Zarzadu.

Rada Nadzorcza EVO w zakresie realizacji Polityki przede wszystkim zatwierdza system zarzadzania
ryzykiem w EVO oraz sprawuje nadzér nad jego funkcjonowaniem, jak rowniez okresla apetyt na ryzyko
EVO. Ponadito Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez Zarzad EVO zadan
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.

2. Zarzadzanie

1) liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw Zarzadu
e  Prezes Zarzadu petni jednoczes$nie funkcje Dyrektora Biura Sprzedazy i Oferowania
2) polityka w zakresie réznorodnosci stosowana przy wyborze cztonkéw Zarzadu

EVO zapewnienia wysokg jakos¢ realizacji zadan poprzez wybor kompetentnych oséb do petnienia
funkcji w Zarzadzie, stosujgc w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i jednoczesnie
uwzgledniajgc korzysci wynikajgce z réznorodnosci rozumianej jako réznice pomiedzy osobami
wynikajgce z m.in. wyksztatcenia i przygotowania zawodowego, jak réwniez wiek czy pte¢. Stosowanie
kryteriow merytorycznych obejmuje wyboér oséb posiadajgcych zréznicowang wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie i przygotowanie zawodowe, adekwatne do petnionych przez nie funkcji i powierzonych
im obowigzkow, ktore dopetniajg sie na poziomie catego sktadu Zarzadu. Posiadanie odpowiednich
kwalifikacji cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje Prezesa Zarzgdu oraz Czionka Zarzadu
nadzorujgcego system zarzgdzania ryzykiem w EVO s3g ponadto weryfikowane i zatwierdzane przez
Komisje Nadzoru Finansowego w drodze decyzji wyrazajgcej zgode na ich powotanie w sktad Zarzadu.

3) Komitet ds. ryzyka

W EVO nie zostat utworzony Komitet ds. ryzyka, o ktérym mowa w art. 110b ust. 3 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

3. Fundusze wiasne

2.1 Pelne uzgodnienie pozycji kapitalu podstawowego Tier I, pozycji dodatkowych Tier |, pozycji
Tier I, a takze majacych zastosowanie filtréw i odliczen stosowanych na mocy przepiséw
art. 49 Rozporzadzenia IFR w odniesieniu do funduszy wiasnych instytucji oraz bilansu w
zbadanym sprawozdaniu finansowym instytuciji;

1 | FUNDUSZE WLASNE 5232 828,27 zt
2 |KAPITAL TIERI 5232 828,27 zt
3 | KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 5232 828,27 zt
4 | W pelni optacone instrumenty kapitatowe 767 345,00 zt
5 | AZzio emisyjne -z
6 | Zyski zatrzymane 4 847 252,40 z
7 | Skumulowane inne catkowite dochody -z
8 | Kapitat rezerwowy -z
9 | Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostroznosciowych -zt
10 |Inne fundusze -z
11 | (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -381 769,13 zt
12 (-) Straty za biezacy rok obrachunkowy -z
13 (-) Wartos$c firmy -z
14 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -381 769,13 zt




(-) Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na
15 | przysztej rentownosci i niewynikajgce z réznic przejsciowych po odliczeniu
powigzanych rezerw z tytutu podatku dochodowego -z
16 (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza
15 % funduszy wiasnych -z
(-) Laczna warto$¢ znacznych pakietow akcji w przedsigbiorstwach
17 |innych niz podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60 % funduszy
wiasnych -zt
18 (-) Inne odliczenia -z
19 | Kapitat podstawowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -z
20 | KAPITAL DODATKOWY TIERI -z
21 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -z
22 | AZio emisyjne -z
23 |(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER | -z
24 | Kapitat dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -z
25 |KAPITAL TIERII -z
26 | W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -z
27 | Azio emisyjne -zt
28 |(-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIER I -z
29 | Kapitat Tier Il: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -zt
2.2 Opis gtéwnych cech instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | i instrumentéw
dodatkowych w Tier | oraz instrumentow w kapitale Tier Il emitowanych przez instytucje;
1| Emitent EVO Dom Maklerski S.A.
Unikatowy identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator ;
2 Bloomber{; dla o);ert na r(yrf)ku niepublicznym) Y Nie dotyczy
3 | Emisja publiczna lub niepubliczna niepubliczna
4 | Prawo lub prawa wtasciwe, ktérym podlega instrument Polskie

Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system

5 .
prawny) akcje zwykte
6 Kwota uznana w kapitale regulacyjnym (waluta w min, wedtug
stanu na ostatni dzien sprawozdawczy) 767 345,00 zt
7 | Wartos¢ nominalna instrumentu 1,00 zt
8| Cena emisyjna 1,00 zt
9| Cena wykupu Nie dotyczy
10 | Klasyfikacja ksiegowa Kapitat wiasny
11 | Pierwotna data emisji 19.01.2015.
12 | Wieczyste czy terminowe Wieczysty
13 | Pierwotny termin zapadalno$ci Brak terminu zapadalnosci
14 Opcja wykupu na zgdanie emitenta podlegajaca Nie
wczedniejszemu zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 Termin wykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego Nie dotyczy
oraz kwota wykupu
16 | Kolejne terminy wykupu, jezeli dotyczy Nie dotyczy

Kupony/dywidendy

17 | Stata lub zmienna dywidenda / staty lub zmienny kupon Zmienna dywidenda
18 | Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik Nie dotyczy
19 | Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy Nie

20

W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe
(pod wzgledem terminu) - w odniesieniu do wyptaty
kuponu/dywidendy

W petni uznaniowe




W petni uznaniowe, czesciowo uznaniowe czy obowigzkowe
(pod wzgledem kwoty) - w odniesieniu do wyptaty

W petni uznaniowe

21 | kuponu/dywidendy

29 | Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety | njie
do wykupu

23 | Nieskumulowane czy skumulowane Niekumulacyjny

24 | Zamienne czy niezamienne Niezamienny

o5 Jezeﬁ zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujgce Nie dotyczy
zamiane

26 | Jezeli zamienne, w petni czy czeséciowo Nie dotyczy

27 | Jezeli zamienne, wskaznik konwersiji Nie dotyczy

28 | Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna Nie dotyczy

29 Jez.ell zamienne, nalgzy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry Nie dotyczy
mozna dokonac zamiany
Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na .

30|, - Lo ) Nie dotyczy
ktéry dokonuje sie zamiany

31| Odpisy obnizajgce wartos¢ Nie

32 W przypladku odp|_su obnlzgjacegp \_Nartosc, zc!a,lrzenle lub Nie dotyczy
zdarzenia wywotujgce odpis obnizajgcy wartosé

33 W p’rz.ypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, w petni czy Nie dotyczy
czesciowo

34 W przypadku odpisu obnizajgcego wartosé, trwale czy Nie dotyczy
tymczasowo

35 W_przypadkul tymczaspwego _o_dplsu obn|2aja(’:<,ago wartosg¢, Nie dotyczy
opis mechanizmu odpisu obnizajgcego warto$é

36 | Niezgodne cechy przejsciowe Nie

37 | Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy Nie dotyczy

38 Link do petnej tresci warunkow dotyczgcych danego Nie dotyczy

instrumentu




2.3 Uzgodnienie regulacyjnych funduszy witasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu
finansowym

Aktywa
1 | Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 7098 212,15 z
2 | Naleznosci krétkoterminowe 2 893 804,60 zt
3 | Instrumenty finansowe przeznaczone do obrotu -zt
4 | Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 26 820,12 zt
5 | Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci -zt
6 | Instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy -zt
7 | Naleznosci dlugoterminowe -zt
8 | Udzielone pozyczki dtugoterminowe -zt
9 | Wartosci niematerialne i prawne 381 769,13 zt
10 | Rzeczowe aktywa trwate 240 916,67 zt
11 | Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 221 994,015 z
12 | Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy -z
13 | Udzialy (akcje) wtasne -z
Aktywa ogdétem 10 863 516,68 zt
Zobowigzania
1 | Zobowigzania krotkoterminowe 2173 969,98 zt
2 | Zobowigzania dlugoterminowe -zt
3 | Rozliczenia miedzyokresowe -zt
4 | Rezerwy na zobowigzania 1162 014,82 zt
5 | Zobowigzania podporzadkowane -zt
Zobowiazania ogétem 3 335 984,80 zt
Kapitat wiasny
1 | Kapitat (fundusz) podstawowy 767 345,00 zt
2 | Kapitat (fundusz) zapasowy 4 847 252,40 zt
3 | Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -z
4 | Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe -z
5| Zysk (strata) z lat ubiegtych -z
6 | Zysk (strata) netto 1912 934,48z
Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢
7 | ujemna) -z
Kapitat wiasny ogétem 7 527 531,88 z}

2.4 Opis wszystkich ograniczen zastosowanych do obliczania funduszy wlasnych zgodnie z
Rozporzadzeniem IFR oraz instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia maja
zastosowanie;

EVO nie stosuje ograniczen do obliczania funduszy wtasnych zgodnie z Rozporzgdzeniem IFR oraz
instrumentéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia majg zastosowanie.

4. Wymogi w zakresie funduszy wiasnych

4.1. streszczenie metody stosowanej przez instytucje do oceny adekwatnosci jej kapitatu
wewnetrznego w celu wsparcia biezacych i przysztych dziatan;

EVO szacuje kapitat wewnetrzny w celu ustalania wymogow kapitatowych na pokrycie wszystkich
istotnych ryzyk w dziatalnosci EVO. W ramach procesu szacowania kapitalu wewnetrznego, EVO
dokonuje oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego. Szacowanie kapitalu wewnetrznego w
odniesieniu do poszczegolnych ryzyk realizowany jest zgodnie z modelami opisanymi w regulacjach
wewnetrznych EVO. Szacowanie kapitalu wewnetrznego dokonywane jest dla ryzyka operacyjnego,



biznesowego i kredytowego zidentyfikowanych jako ryzyka istotne. Proces szacowania kapitatu
wewnetrznego obejmuje réwniez planowanie oraz zarzgdzanie kapitatowe.

EVO odpowiednio dokumentuje dziatania realizowane w ramach szacowania kapitatu wewnetrznego.
4.2. Wymogi oparte na wspoétczynniku K;

Wymaog oparty na wspotczynniku K w odniesieniu do Ryzyka dla klienta: 283 990,08

Wartosci wspétczynnika K w odniesieniu do Ryzyka dla rynku oraz Ryzyka dla firmy sg zerowe.
4.3. Wymoég dotyczacy stalych kosztéw posrednich

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. wymog dotyczacy statych kosztéw posrednich w EVO wynosit

1 557 224,02 zl.

Wymég dotyczacy statych kosztow posrednich jest réwny co najmniej jednej czwartej statych kosztow

posrednich poniesionych przez EVO w poprzednim roku, wynikajgcych ze zbadanego przez biegtego
rewidenta sprawozdania finansowego i okreslany jest zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia IFR.

5. Polityka i praktyki w zakresie wynaqrodzen

W 2025 r. Zarzad EVO zdecydowat o zaktualizowania zasad Polityki wynagrodzeh w zakresie
przyznawania zmiennych sktadnikdbw wynagrodzen. Zmieniona Polityka wynagrodzen w EVO
obowigzuje od dnia 18.06.2025 r.

State sktadniki wynagrodzen

Podstawowg formg wynagradzania pracownikow EVO ktérzy majg istotny wptyw na profil ryzyka EVO,
jest wynagrodzenie state, ustalane indywidualnie w umowach tgczgcych pracownikéw z EVO.
Wysokos¢ statych sktadnikow wynagrodzeh uzalezniona jest miedzy innymi od stanowiska, zakresu
odpowiedzialnosci organizacyjnej, doswiadczenia oraz wyksztatcenia danego pracownika, ktéry ma
istotny wptyw na profil ryzyka EVO DM, jak réwniez od rynkowych referencyjnych pozioméw
wynagrodzenia na danym stanowisku.

Zmienne sktadniki wynagrodzen

EVO moze przyznawac¢ pracownikom, ktérzy majg istotny wptyw na profil ryzyka EVO, zmienne skfadniki
wynagrodzenh.

Przy ustalaniu wysokosci i wyptacie zmiennych sktadnikéw wynagrodzeh pracownikowi, ktéry ma istotny
wptyw na profil ryzyka EVO uwzglednia sie m.in. nastepujgce zasady:

1) EVO DM podejmujgc decyzje o wyptacie zmiennych sktadnikow wynagrodzen bierze w
szczegollnosci pod uwage obecne i przyszie ryzyka;

2) Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujgce zadania
nadzoru zgodno$ci dziatalno$ci z prawem, osoby wykonujgce czynnosci z zakresu audytu
wewnetrznego oraz osoby realizujgce funkcje zarzadzania ryzykiem sg wynagradzane za
osigganie celdw wynikajgcych z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikdw osigganych w
ramach dziatalnosci, ktoérg te osoby kontrolujg. Wynagrodzenie tych oséb jest bezposrednio
nadzorowane przez Rade Nadzorcza.

3) w przypadku funkcjonowania systemu ustalania wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzen
zaleznych od wynikow:

a) podstawg okreslenia fgcznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena efektoéw pracy danego
pracownika, ktéry ma istotny wptyw na profil ryzyka EVO i danej jednostki organizacyjnej w
odniesieniu do ogdlnych wynikéw EVO; przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie
pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe,

b) ocena, o ktérej mowa w lit. a) jest dokonywana w oparciu o okreslone kryteria finansowe i
niefinansowe;

c) ocena, o ktérej mowa w lit. a), oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz trzy lata - o dane od momentu
nawigzania stosunku pracy, tak aby faktyczna wyptata sktadnikow wynagrodzenia zaleznych



od wynikow EVO byta rozlozona na okres uwzgledniajacy cykl koniunkturalny i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez EVO dziatalnoscia;

d) tgczna wysokos¢ zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia przyznanych przez EVO nie
ogranicza istotnie mozliwosci podwyzszenia funduszy wiasnych EVO;

w przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne - state skfadniki
powinny stanowic na tyle duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie
elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym ich wstrzymanie,
ograniczenie, obnizanie lub ich niewypfacanie;

wysokos¢é przyznawanych zmiennych sktadnikdw wynagrodzen nie ogranicza zdolnosci EVO do
zwigkszania jego bazy kapitatowej;

zmienne sktadniki wynagrodzenia powinny by¢ przyznawane lub wyptacane, gdy odpowiadajg
sytuacji finansowej EVO oraz sg uzasadnione wynikami EVO, efektami pracy jednostki
organizacyjnej, w ktérej osoba byta zatrudniona, oraz efektami pracy tej osoby. Wyniki finansowe
EVO przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uwzgledniajg poziom
ryzyka ponoszonego przez EVO oraz koszt kapitatu i koniecznos¢ utrzymania wiasciwego
poziomu ptynnosci;

zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w sposoéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng
realizacje regulacji wewnetrznych EVO w zakresie wynagrodzen;

EVO ma prawo ograniczyé, wstrzymaé¢, odmowi¢ wyplaty lub realizacji czesci lub catosci

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w przypadku, gdy wykazuje strate, w szczegdélnosci, gdy
pracownik, ktéry ma istotny wptyw na profil ryzyka EVO:

a) uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla EVO, lub byt on
odpowiedzialny za takie dziatania,

b) nie spetit odpowiednich standardéw dotyczacych kompetencji i reputacji w szczegdlnosci,
gdy z racji swojego zachowania lub dziatania narazit EVO na straty wizerunkowe EVO w
odniesieniu klientéw lub kontrahentéw EVO.

wyptata zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia jest w odpowiedniej czesci odroczona w czasie,
tak by nie zacheca¢ Pracownikow, ktdrzy majg istotny wplyw na profil ryzyka EVO DM, do
nadmiernego ryzyka i realizacji krétkoterminowych celéw kosztem realizacji dlugoterminowych
celéw strategicznych EVO.

10) EVO nie stosuje zasad dot. odraczania wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Stosunek statych skladnikéw wynagrodzen do zmiennych skladnikéw wynagrodzen

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenn do statych sktadnikéw wynagrodzen nie moze

przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdego pracownika, ktéry ma istotny wptyw na profil ryzyka EVO.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen

1) wysokos¢ wynagrodzen przyznanych w 2025 roku z podziatem na wynagrodzenie state,

w tym opis stalych sktadnikéw, i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba osob je
otrzymujacych;

wynagrodzenie state

W 2025 roku tgczne wynagrodzenie pracownikow, ktérzy majg istotny wptyw na profil ryzyka EVO,
obejmujgce state sktadniki wynagrodzen wyniosto 1 831 008,63 z

Wynagrodzenie state otrzymato 6 pracownikéw.

wynagrodzenie zmienne

W 2025 roku tagczne wynagrodzenie pracownikéw, ktorzy majg istotny wptyw na profil ryzyka EVO,
obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzen wyniosto 255 587,65 z

Wynagrodzenie zmienne otrzymato 6 pracownikéw.



2) wysokos¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia
pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje sktadnikéw
wynagrodzen, oddzielnie dla czesci wynagrodzenia ptatnej z géry i czesci z odroczong
wyptata;

Forma przyznanego wartos¢ ptatna z goéry (PLN) wartos¢ odroczona (PLN)
wynagrodzenia zmiennego

Swiadczenia pieniezne 255 587,65 zt 0,00 zt
akc!e |.|nstrumenty zwigzane z 0,00 zt 0,00 zt
akcjami

inne rodzaje sktadnikow 0,00 zt 0,00 z4

wynagrodzen

3) wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptata przyznanego za poprzednie okresy
wykonywania pracy, z podzialem na kwote przystugujaca w 2025 roku i kwote
przystugujaca w nastepnych latach;

Nie dotyczy.

4) kwote wynagrodzenia z odroczong wypftatg przystugujacego w 2025 roku, wyptaconego
w tym roku i zmniejszonego na skutek korekt wynikoéw;

Nie dotyczy.

5) gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w 2025 roku oraz liczba beneficjentow
takich wyptat;

Nie dotyczy.

6) ptatnosci zwigzane z odprawa przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w 2025
roku;

Nie dotyczy.

7) kwoty platnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w 2025 roku, z podzialtem na
platnosci z géry i platnosci odroczone, liczbe beneficjentéw takich ptatnosci oraz
wysokosé najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby;

Nie dotyczy.

Stosowanie odstepstw

Przy stosowaniu zasad Polityki wynagrodzen EVO korzysta z odstepstwa, o ktérym mowa w art. 32 ust
4 lit. a) dyrektywy (UE) 2019/2034 z uwagi na fakt, iz warto$¢ aktywéw bilansowych i pozabilansowych
EVO jest $rednio rowna lub nizsza niz rownowartos¢ w ztotych 100 000 000 euro w czteroletnim okresie
bezposrednio poprzedzajgcym 2025 rok.



Przy stosowaniu zasad Polityki wynagrodzer EVO korzysta z odstepstwa, o ktérym mowa w art. 32 ust
4 lit. b) dyrektywy (UE) 2019/2034 w odniesieniu do wszystkich pracownikéw, majacych istotny wptyw
na profil ryzyka EVO (tj. 6 pracownikow), co potwierdzajg dane zaprezentowane w tabeli ponize;.

Liczba pracownikéw | wartos¢ wartos¢ taczna wartos¢
majacych istotny | wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia (PLN)
wpltyw na  profil | stalego (PLN) zmiennego (PLN)

ryzyka EVO

6

1831 008,63 zt

255 587,65 zt

2 086 596,28 zt

OSWIADCZENIE ZARZADU EVO

Zgodnie z trescig art. 47 Rozporzadzenia IFR Zarzad EVO o$wiadcza, ze zawarte w niniejszym raporcie
ustalenia dotyczgce zarzgdzania ryzykiem w EVO sg adekwatne, a system zarzadzania ryzykiem
stosowany w EVO jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii dziatalnosci EVO.



